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Uvod

Ve spolec¢nosti Nutreco se fidime pevnymi
hodnotami, které urcuji, co a jak déldme. Vzdy
se snazime jednat s ostatnimi s péci, poctivosti
a otevrenosti a o¢ekdvame, zZe kolegové v celé
spoleénosti budou tyto zdsady dodrzovat pfi své
kazdodenn préci. Kazdy z nds musi pfi své ¢innosti
denné udinit tisice rozhodnuti - velkych

i malych, jednoduchych a nékdy i slozitéjsich.
Praveé tato slozitd rozhodnuti ndm pomaze
promyslené zvlddnout tento Eticky kodex tim,

ze ndm objasni zdsady spolecnosti a poskytne
praktické pokyny.

Usiluji o to, abychom vsichni méli k dispozici
nastroje, které nam pomohou jednat nejen

v souladu se zdkonem, ale také Cestné

a eticky. Kodex ndm pomUze vést sebe i druhé

k odpovédnosti za nase vysledky i za to, jak jich
dosahujeme. Je v souladu s ambicemi spolecnosti
SHV v oblasti etiky a dodrZzovani predpist

a popisuje, co nase spolecnost predstavuje, jak
podnikdme a jak bychom se méli chovat jeden

k druhému. Rovnéz nds odkazuje na podrobnéjsi
zdsady, postupy a nastroje, které midzeme
potfebovat konzultovat k uréitym tématim
uvedenym v kodexu, a fikd ndm, kde je najdeme.

| s jasnym vedenim se vzdy setkdme s dilematy,
kdy je té&zké rozlisit, co je spravné a co ne. Pokud
se s dilematem setkdate, pamatujte, Zze na néj nejste
sami - vzdy se ujistéte, Ze jste ho prodiskutovali

a vyresili s pomoci ostatnich. Predneste sva
dilemata vedeni na pfislusné drovni, persondlnimu
oddélenf, oddéleni etiky a dodrzovani predpis(
(E&C) nebo pravnimu oddéleni a vasi kolegové
vam pomohou urdit nejlepsi zplsob reseni.

Souc3sti etického jednanf je také odvaha ozvat se,
kdyz vidime chovani, o kterém vime nebo mame
podezreni, ze je Spatné. Mlzete se poradit se
stejnymi kolegy, ktefi vdm pomohou fesit dilemata,
nebo vyuzit nasi linku pro oznamovatele ,Speak
Up” a nahldsit jakékoli poruseni naseho kodexu.
Budte si jisti, ze netolerujeme zadné odvetné kroky
vQci tém, kteri v dobré vite ohldsi poruseni.

Tento kodex md kazdému z nds pomoci jednat

v souladu s predpisy a etickym zplsobem, a proto
je dulezitou souéasti vaseho pracovniho vztahu se
spole¢nosti Nutreco. Pedlivé si jej prectéte

a v pfipadé nejasnosti se ptejte, protoze je
dllezité, abyste Kodexu plné porozuméli.
Ocekdvam, ze se jeho zdsadami a pravidly budete
fidit ve vSem, co déldte.

Fulco van Lede
Generadlni feditel spole¢nosti Nutreco
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Co je Kodex jednani? Pro koho je urcen nas Kodex jednani?

Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance spole¢nosti Nutreco po celém
svété bez ohledu na jejich pozici nebo zarazeni. Vztahuje se rovnéz na
vSechny zaméstnance pridruzenych podnikd, které spadaji pod spravu
spolec¢nosti Nutreco.

Nas Kodex definuje, co je podle nds spravny zplsob podnikani. Pokud se jim
budete dlsledné Fidit, mlzete si byt jisti, ze jedndte v souladu s hodnotami
a zasadami nasi spolecnosti, jakoz i v souladu se zdkonem.

Jak kodex odpovida nasemu ucelu, hodnotam a politickému ramci?

&
L oo

Nas cil > Nase hodnoty > Nas Kodex jednani > Nase zasady

OUR PURPOSE

®
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the Future

Co vidime jako n3s cil Jak se chovame, abychom Nasge normy pro obchodni Podrobné pokyny a postupy, které
dosahli naseho cile a osobni jednani nam pomahaji dodrzovat nds Kodex
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Co se ode mé ocekava?

Tento Kodex stanovuje vysoky standard
integrity a chovani pro vSechny
zaméstnance spoleénosti Nutreco. Vsichni
zaméstnanci jej musi dodrzovat spolu se
véemi souvisejicimi zdsadami a postupy.

Jako zaméstnanec musite prohlubovat své
znalosti a zvySovat své povédomi

e Musite se seznamit s pozadavky Kodexu
a musite je uplatnovat.

e Seznamte se podrobné se zdsadami
vztahujicimi se k vasi praci.

e Uvédomte si, Ze i kdyz néco mlze byt
bé&Znou praxi ve vasi lokalité nebo v rdmci
vasich kulturnich norem, pozadavky
naseho Kodexu musi mit vzdy prednost.

e Pokud si vSimnete nebo mate podezreni,
ze dochdzi k porusovani tohoto Kodexu,
oznamte ndm to.

Navedeni jinou osobou ani jeji souhlas
nejsou omluvou pro vase provinéni

e Pokud budete pozddani, abyste udélali
néco, co je v rozporu s nasim Kodexem
nebo zdsadami, nebo k tomu obdrzite
souhlas vedeni, musite tuto situaci
okamzité nahlasit.
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Jako vedouci pracovnik byste mél
podporovat kulturu etického chovani

e Svlj zavazek k integrité prokazujte nejen
slovy, ale predevsim svymi ¢iny.

e Ujistéte se, Ze Clenové vaseho tymu
chdpou, ze obchodni vysledky nejsou
nikdy dUlezitéjsi nez dodrzovani zédkon(
a nasich zasad.

e Vytvorte oteviené prostredi, ve kterém se
kazdy zaméstnanec citi pohodIné, kdyz
vznese obavy.

e Obavy zaméstnanc( reste vhodnym
zpUsobem a neprodlené.

e Zapojte se do diskuse se svymi tymy
o dllezitosti dodrzovani predpis(, a to
upfimné a presvéddivé, kdykoli k tomu
mate prilezitost.

e Vsimejte si obchodnich proces(, v nichz

nemusi byt rizika compliance dostate¢né

omezena, a oznamujte je oddéleni E&C.

Pri zjistén{ nedostatkl v oblasti

dodrzovani predpisl neprodlené jednejte.




Dodrzovani zakonu
a predplsu

Dodrzujeme zakony, pravidla a pfedpisy zemi, ve kterych
usobime. Objevn’-li se_jakékoliv rozpory mezi zakonem a timto
‘kodexem zakon ma vzdy prednost




Obsah

Obchodni

jednani

Spravedliva hospodarska
soutéz

Obchodni sankce
Finanéni zdznamy
Udrzitelnost podniku
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Osobni

jednani

e Darky, pohosténi a zdbava

— Dary a pohosténi pro
verejné Cinitele

— Dary pro obchodni
partnery nebo od
obchodnich partner(

— Pohosténi pro obchodnf{
partnery nebo od
obchodnich partner(

- Vyjimka v extrémnich
situacich

— Treti strany

— Sponzorstvi a charitativn{
dary

e Politici a vlady
— Politicka podpora
— Lobbing

e Strety zdjm(

( Bezpecnost vyrobk )

Pracovni

prostredi

Rozmanitost a zadlenéni
Z34kaz diskriminace / rovné
prilezitosti

Boj proti obtézovan{
Svoboda sdruzovani
Povinnd a détska prace
Minimalni mzda

Alkohol, drogy, zbrané

a tabdk

Ochrana zdravf{

a bezpecénost

Bezpelné cestovani

Ochrana

majetku
a informaci

e Majetek spoleénosti
a davérné informace
— Chrante nds majetek
a systémy
— Chrante nase davérné
informace, véetné
dusevniho vlastnictvi
— Socialni média
— Osobnfi uzivani majetku
spoleénosti
e Osobni udaje

Vas zavazek

e Mate-li pochybnosti,
zeptejte se

e Oznamte ndm své obavy
a podezreni!




Obchodni jednani

ﬁutreco
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Spravedliva hospodarska soutez

Nas obchodni uspéch je zaloZen na kvalité
nasich produktq, sluzeb a lidi. Podporujeme
svobodnou a spravedlivou hospodarskou
soutéz a dodrzujeme zakony, které ji chrani.
Uzavirdme pouze dohody, ujednani nebo
zdvazky, které jsou v souladu s platnymi
zakony o hospodarské soutézi.

Jedndni s konkurenci

e Zpravidla se co nejvice vyhybejte kontaktu
s konkurenty.

e Pokud je kontakt nevyhnutelny, nikdy
si nevyménujte zadné citlivé obchodni
informace, jako napr:
— ceny nebo cenova politika;
— podil na trhu;
— vyrobni, prodejni kapacita nebo objem;
— naklady, zisky nebo marze;
— zdkaznici, dodavatelé a prodejni dzem;
— podminky prodeje;

— strategie prodeje, marketingu nebo rozvoje;

— propagacni, vérnostni nebo slevové
programy;

— strategické procesy nebo pldny, jako jsou
fuze a akvizice, rozsiteni nebo uzavreni
zdvodu.

e Pokud se konkurent pokusi komunikovat

o nékterém z téchto témat, okamzité preruste

konverzaci, aktivné se ze situace vymante
(odchodem ze schlizky) a nahlaste incident
oddéleni E&C nebo pravnimu oddélent.
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e Ke komunikaci nebo setkdni s konkurenty
mohou existovat legitimni dlivody, naptiklad
k projedndni moznych forem spoluprédce
nebo transakci v oblasti fuzi a akvizic.

Pri téchto pfilezitostech mlze byt nutné
vymenit si citlivé obchodni informace. Pred
komunikaci nebo schiizkou s konkurentem za
timto ucelem potrebujete pisemny souhlas
od veden{ vy$si Urovné. Spole¢nost E&C vam
pred pfijetim rozhodnuti poskytne pisemné
poradenstvi.

Jednani s dodavateli a zakazniky

e Chcete-li uzavrit exkluzivni nebo omezujici
dohodu s dodavateli nebo zdkazniky,
pozadejte o radu oddéleni pro dodrzovani
predpisl a etické zdlezitosti nebo pravn{
oddélent.

e Uvédomte si, Ze urc¢ovani cen pro dalsi prodej
je ve vétsiné zemi nezdkonné, a proto se
drzte doporucenych cen pro dalsi prodej.

e Také dodavatelé nebo zdkaznici spole¢nosti
Nutreco mohou byt nasimi konkurenty nebo
mohou byt soucdsti vétsich spole¢nosti, které
spolecnosti Nutreco konkuruji. V takovychto
pfipadech si mizete vyménovat pouze
informace, které jsou nezbytné pro vas
stdvajici obchodni vztah. Pokud presné vite,
co je vhodné projednat, nemusite zddat
o predchozi souhlas, abyste mohli jednat
s takovymito dodavateli ¢i zakazniky. Mate-
li pochybnosti, obratte se na oddélenf pro
dodrzovani predpisl a etické zdlezitosti
nebo na pravni oddélent.




Obchodni sdruzeni

e Obzvlasté opatrni budte na obchodnich
sdruzenich, oborovych setkanich a veletrzich.
Prestoze se jedna o zcela legdini akce, jsou
zaroven také prilezitosti pro konkurenty
k nevhodnému srovndvani podnikl, zejména na
schiizkdch pred jejich zahdjenim nebo po jejich
skoncenl.

e Abyste se mohli zicastnit schiize obchodniho
sdruzenfi, musite nejdfive ziskat pisemny souhlas

vvs s

manazera vyssi Urovné. Oddéleni pro dodrzovan{

predpist a etické zdlezitosti poskytne veden{

v/ sy

pisemné vyjadreni s podminkami vasi Gcasti.

Opatrnost pri komunikaci

e Budte velmi opatrni pfi kazdé komunikaci, at
uz posilate e-mail, dopis nebo jen né&jakou
poznamku.

e Vyvarujte se pouzivani obratd, které by mohly
byt nespravné pochopeny jako ndvrh chovani
porusujiciho spravedlivou hospodarskou soutéz.

e Pokud by to, co pisete, mohlo byt chybné
interpretovano, uvedte vice souvislosti nebo
zvolte jind slova.

e Nezapomente, Ze elektronickou komunikaci, jako
jsou naptiklad e-maily, je mozné po neomezenou
dobu obnovit, i kdyz si myslite, ze jste je trvale
smazali.

e Méjte na paméti, Ze vde, co nékomu sdélite, se
muze stat dikazem v pfipadé soudniho sporu.

Informace o trhu

e Ziskavani informaci o konkurenci mize mit
pozitivni dopad na hospoddarskou soutéz,
protoze nam umozni Iépe pochopit, kde mizeme
zlepsit nasi nabidku.

e PouZivejte verejné dostupné zdroje k ziskavan{
informaci o trhu, jako jsou medidlni zpravy,
obchodni ¢asopisy, vyro¢ni zpravy a zpravy
o trhu vypracované tretimi stranami.
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e Mlzete pouzit také informace o konkurenci
poskytnuté zakazniky nebo dodavateli
v souvislosti s pInénim konkurencnich nabidek.
Je véak nutnd opatrnost.

e Od nasi konkurence nesmite nikdy primo ani
nepfimo (prostfednictvim treti strany) ziskdvat
citlivé informace. Mate-li pochybnosti, obratte
se na oddéleni pro dodrzovani predpist a etické
zalezitosti nebo na pravni oddéleni.

Otdzky a odpovédi

Muj kamardd pracuje jako prodejce

u nasi konkurence. Nékdy spolu hovorime

o marketingovych planech. Je to problém?

Ano, je. Pri takovémto rozhovoru mUizete snadno
prozradit obchodné citlivé informace a porusit
zakony o hospodarské soutézi, které zakazuji
probirdni marketingu a tvorby cen.

R4d bych se setkal se zastupci jedné spolecnosti,
abych zjistil, zda by se mohla stadt dodavatelem
nasi spole¢nosti Nutreco. Tato spolecnost je véak
také nasi konkurenci. Mohu se setkat se zastupci
této spoleénosti?

Moznd mate dobré divody, pro¢ s timto
konkurentem jednat. Utady véak takovéto
setkani obvykle povazuji za podezreld. Budte
opatrni a ujistéte se, ze takovato schizka nenf
zakdzdna zdakonem o hospodarské soutézi.
Mdte-li pochybnosti, obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpis( a etické zdalezitosti nebo na
pravni oddélent.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:
Nutranet > Policy House > E&C > Fair competition



Obchodni sankce

Jako globdIni spoleé¢nost mizeme vyrabét,
prodavat nebo vyvazet nase produkty v zemich
nebo do zemi, na které byly uvaleny obchodni
sankce. Dodrzujeme v$echny platné obchodni
zdkony a predpisy.

Nase zdsady

e Se stranami nachdzejicimi se v zemich, na které

se vztahuji sankce, mohou obchodovat pouze

spoleénosti, které byly schvéleny spravni radou
spolecnosti Nutreco. Seznam sankcionovanych

zemi je k dispozici na Nutranetu.

e Autorizované spolecnosti musi splfovat urcité
pozadavky na dodrzovani predpisu.

e Vdem spole¢nostem je zakdzdno obchodovat

s nékterymi zemémi, na které se vztahuji prisné

sankce. Seznam téchto zemf je k dispozici na
Nutranetu.

e Pro dal$i podrobnosti se obratte na oddéleni
E&C nebo pravni oddéleni.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:

Nutranet > Policy House > E&C > Trade Sanctions

& Export Controls Policy
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Financéni zaznamy

Vedeme jasné, Uplné a aktudlni zdznamy, které
presné odrazeji nase obchodni transakce
a majetek spoleénosti.

Nase zdsady

e Dodrzujeme platné zdkony, obecné uzndvané
ucetni zésady i nase interni Ucetni postupy.

e Neprovadime zadné platby, které by nebyly
oficidlné zaznamenadny, a nevlastnime zadné
tajné Ucty.

Otdzky a odpovédi

Nezastavam financni funkci. Mam i presto
odpovédnost za integritu Géetnictvi?

> Ano, radné vedeni zdznam( je odpovédnosti
nds vSech. Mlzete pracovat napriklad s vykazy
vydaju, zkusebnimi Udaji a prodejnimi fakturami:
vSechny tyto Udaje musi byt presné, dplné a radné
zaznamenané.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:
Nutranet > Policy House > Finance > Nutreco
Accounting Manual




Udrzitelnost
podniku

Prispivame k vétsi udrzitelné produkci bilkovin
v krmivovém a potravinovém retézci. Nase
podniky vyhledavaji pfilezitosti k vytvareni
sdilené hodnoty ve prospéch naseho odvétvi

i celé spoleénosti.

N3as program udrzitelnosti

e Nuterra je nds komplexni program udrzitelnosti.

e Je v souladu s osmi cili udrzitelného rozvoje
OSN a prispiva k jejich naplnovani.

e Plan udrzitelnosti spole¢nosti Nuterra stanovuje
jasné cile, méri pokrok a hodnoti dopad nasich
vyzivovych feseni na Zivotnfi prostredr.
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Vase uloha

Kazdy z nas se podili na tom, aby se spole¢nost
Nutreco stala udrzitelngj$im podnikem. M{izete
pomoci tim, ze:

Zajistite, aby vsichni pfimi dodavatelé
spolecnosti Nutreco podepsali smlouvu

o nakupu. Tato smlouva odkazuje na nas
Kodex chovani pro obchodni partnery, ktery
obsahuje kritéria udrzitelnosti spole¢nosti
Nutreco.

Podpofite transparentnost v oblasti
udrzitelnosti tim, ze budete hldsit pokrok

a problémy na Platformé udrzitelnosti
spoleénosti Nutreco.

Budete aktivné propagovat a zapojite se do
celosvétového komunitniho dne spolecnosti
Nutreco ve své mistni komunité.

Budete aktivné pracovat na dosazeni cild
Planu udrzitelnosti na vasem pracovisti

a v komunité.

Budete povzbuzovat zdkazniky, dodavatelé
a dalsi extern{ zainteresované strany k tomu,
aby si precetli vyroéni zprdavu o udrzitelnosti
spolecnosti Nutreco a pomohli ndm tak
vytvaret spole¢nou hodnotu v oblasti vyzev
udrzitelnosti, kterym Celime.

Budete prosazovat odpovédné a udrzitelné
¢innosti na vasem pracovisti a v mistni
komunité.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:
Nutranet > Policy House > Sustainability >
Nuterra




Osobni jednani
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Darky, pohosténi
a zabava

Darky a pohosténi mohou pomoci pfi budovani
obchodnich vztah, ale pokud jsou nabidnuty
nebo prijaty vyménou za ziskani pfizné nebo
obchodni vyhody, mohou se snadno stat
Uplatkem. V ramci 2ddné z nasich obchodnich
transakci s vlddami ¢i soukromym sektorem po
celém svété nedovolujeme nabizeni ani pfijimani
uplatka ¢ odmén za urychleni vyfizeni.

Vzdy si polozte otdzku, zda nabidnuti nebo pfijeti
ddrku nebo pozvani mize nepatfi¢cnym zplsobem
ovlivnit vds nebo nékoho jiného pfi rozhodovani

o obchodnich zdlezitostech (nebo tak mlze byt
vnimano).

znamend davani, nabizeni nebo

slibovani ¢ehokoliv hodnotného za dcelem
ovlivnéni obchodniho rozhodnuti.

muze byt predmét, platba v hotovosti,
poukdzka, darkovd karta, vyhodnd pUljc¢ka nebo
cokoli jiného hodnotného.

muze zahrnovat dhradu obéda nebo
vecere, zdbavného programu, sportovni akce, cesty
nebo ubytovani.
jsou drobné ¢astky

placené verejnym Ciniteldm za Géelem urychlenf{
béZnych nebo administrativnich dkonda, jako je
vydanf licence nebo viza.
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Neddvejte verejnym Cinitelm ani jejich rodinnym
prislusnikm zadné darky, s vyjimkou propagacnich
materidlll omezené hodnoty oznacenych znakem
spolecnosti Nutreco.

Pohosténi musi byt pfimérené hodnoty a nesmf byt
v rozporu s mistnimi zakony ¢i predpisy.

Nikdy nenabizejte ani nepozadujte darky za Gcelem
ziskani neoprdavnéné obchodni vyhody a ani takové
darky nepfijimejte.

Ujistéte se, Ze neporusujete narodni zakony ani
znamé zdsady prijemce.

Dbejte zvy$ené obezretnosti v citlivych obdobich,
jako je jednanf, faze vybérového fizeni nebo soudni
fizent.

Darky ve formé hotovosti nebo penéznich
ekvivalentd (napr. darkové karty, poukdzky a cenné
papiry) nejsou povoleny.

Hodnota nabizenych nebo pfijatych dar( nesmi
prekrocit 100 EUR. Kazdému obchodnimu
partnerovi mize byt nabidnut ddrek nebo jim mize
byt prijat nejvyse Ctyfikrat za rok.

Pokud darek, ktery neni v souladu s témito pravidly,
neni mozné rozumnym zplsobem odmitnout,
mUzete jej prijmout, pokud okamzité nepovede

k predani darku na oplatku nebo k provedeni n&jaké
akce. Musite véak o ném neprodlené informovat
manazera na vyssi drovni a nesmite si jej nechat.

e Poskytovani nebo pfijimani pohosténi je
povoleno, pokud ma pfimérenou hodnotu,
podporuje obchodni vztahy, odpovidd dobrému
vkusu, neporusuje zndmé zdsady pfijemce a je
poskytovano ze zdvorilosti.

e Obchodnim partnerlim, ktefi jsou na navstéve
zafizeni spole¢nosti Nutreco nebo se Ucastni
nékteré z jejich akci, mdze byt nabidnuto
uhrazenf cesty a ubytovani v rozumné
a pfimérené hodnoté. Pokud je to vhodné,
mUzete totéz nabidnout jejich manzelkam ¢&i
manzellim a rodinnym pfislusnikdim.

’

e Kazdd odchylka od téchto pravidel musi byt
prfedem pisemné schvédlena manazery vys$si
Urovné na zdkladé pisemného doporucenfi
oddélen{ pro dodrzovani predpist a etické
zéleZitosti.



Pokud musite provést platbu, abyste zabranili
bezprostrednimu a skute¢nému ohrozenf{ zdravi,
bezpecnosti nebo nezdkonnému zadrzeni sebe
nebo svého kolegy, mlzete tak ucinit. Platbu
neprodlené nahlaste dalsimu stupni fizeni

a oddéleni E&C.

e Kromé toho, Ze my sami neplatime ani
nepfijimdme udplatky, musime také zajistit, aby
treti strany neplatily ani neprijimaly Uplatky
nasim jménem. Z tohoto davodu jsme pfijali
zasadu due diligence tretich stran, kterd nam
pomdha posoudit rizika spojend s urcitymi
kategoriemi tfetich stran a prijmout preventivni
opatreni k jejich fizeni.

e Tyto zdsady se vztahuji na ndsledujici treti

strany:

— obchodnf zastupdi,

— celni agenti,

— poradci zastupujici spole¢nost Nutreco,

— zprostredkovatelé,

— partnefi spole¢ného podniku,

— podily (spole¢nosti mimo skupinu, v nichz ma
Nutreco podil),

— lobbisté tretich stran.

Vlastnici vztahl musf zajistit, ze budou

pfijata vhodnd opatreni ke zmirnéni rizik, jak

je stanoveno v zasadé due diligence tretich

stran. Provadéni téchto ¢innosti mGze podpofit

oddéleni pro dodrzovani predpisu a etické
zdalezitosti.
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e Sponzorstvi zahrnuje podporu organizaci
nebo akci na podporu znacek a podnik
Nutreco.

e Charitativni dary (v hotovosti nebo
v naturdliich) jsou poskytovany neziskovym
organizacim bez o¢ekdvani pfimého zisku pro
spoleénost.

e Sponzorstvi a charitativni dary must:

— Splnovat pozadavky stanovené v zdsadé
boje proti Uplatkarstvi a korupci
spoleénosti Nutreco.

— Byt pisemné schvélené manazerem
na vys$si drovni na zakladé doporuceni
oddélen{ pro dodrzovani predpisu a etické
zdlezitosti.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:

Nutranet > Policy House > E&C > Anti-Bribery
& Corruption Policy

Nutranet > Policy House > E&C > Third Party
Due Diligence Policy
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Jedna z nasich prodejkyr mi nabidla vstupenky
na koncert, kterého se nem(ze zd¢astnit. Mohu
je prijmout?

> Ne. A to ani v pfipadé, Ze cena vstupenek
neprekrodi stanoveny limit 100 €. Tato akce
totiz nenabizi prilezitost ke zlepseni vaseho
vztahu s prodejkyni, protoze se s vami koncertu
nezudastn.

Poradce, s nimz pravidelné pracuji, mé pozve,
abych se s nim zucastnil sportovni udalosti.
Mohu jeho pozvani pfijmout?

> Ano, mlzete. Za predpokladu, ze se jednd
o uddlost skromné hodnoty a ze nema za cil
ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Stétni zaméstnanec mne pozadd, zda mohu
jeho dcefi pomoci ziskat pracovni staz ve
spoleénosti Nutreco. Tvrdi, Ze to napomUze také
ke zlepdeni naseho vztahu.

> Budte opatrni. Statnimu zaméstnanci

mUzete poskytnout informace o pracovni stazi

a umoznit jeho dceri, aby se o ni uchazela
stejnym zplsobem jako ostatni uchazedi.
Nesmite ji vSak poskytnout zadné zvlastni
vyhody.

Pti ¢ekani na celnici vdm celnik nabidne
zrychleny postup pro pfijeti za urcity finanénf
obnos. Je to v poradku?

> Ne. Zd4 se, ze se jednd o odménu za
urychleni vyfizeni. Situace by byla jind, kdyby
existoval oficidlni zrychleny postup pro prijeti,
za ktery by vdm byl vystaven oficidIni doklad.




Politika a vlada

e VUi politickym strandm a jejich kandidatdm si
udrzujeme neutrdini postoj. Nase spolecnost
neposkytuje prispévky na zadné mistni,
regiondlni nebo ndrodni politické akce zamérené
na ziskavani financ¢nich prostredkd.

e Zdaroven vsak spole¢nost Nutreco uzndva
vase pravo jednotlivce Ucastnit se takovychto
politickych proces( ve vasem volném c¢ase a na
vase vlastni naklady.

e Cilem lobbistickych aktivit je ovlivnit politického
c¢initele nebo zdkonodarce v urdité zalezitosti.
Musi byt provadény oteviené a pravdivé a nikdy
nesmi zahrnovat dary, pohosténi nebo dotace.

e Lobbistické aktivity zaméstnanct vyzaduji
predchozi pisemny souhlas dalsiho stupné
vedeni na zdkladé pisemného doporuceni E&C.

e Lobbistické aktivity zahrnujici treti stranu
vyzaduji pfredchozi pisemny souhlas
predstavenstva spoleénosti Nutreco na zakladé
pisemného doporuéeni E&C.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:

Nutranet > Policy House > E&C > Anti-Bribery &
Corruption Policy
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Strety zdjmu

Obchodni rozhodnuti, ktera ¢inime, by nikdy neméla
byt zaloZena na nasich vlastnich soukromych
zdjmech. Vzdy se musime snazit vyhybat skuteénym
nebo vnimanym stfetim mezi nadimi soukromymi
zajmy a pracovnimi povinnostmi. Véechny strety
z3ajmu je potfeba okamzité nahldsit.

Priklady

Stret zajmU mUze nastat, kdyz nase osobni zajmy

ovliviuji (nebo se zdd, Ze ovliviuji) nasi schopnost

¢init nestrannd obchodni rozhodnuti. Mezi obvyklé
priklady patfi:

e finanéni zdjem u jednoho z obchodnich partnert
nebo konkurentd spole¢nosti Nutreco;

e podnikdni v zastoupeni spole¢nosti Nutreco
s nékym, s kym mdte Uzky osobni vztah;

e ponechdni si obchodni pfilezitosti, kterd je urc¢ena
spolecnosti Nutreco, nebo jeji preddni nékomu
jinému;

e nabor rodinnych pfisludnikd &i blizkych pratel nebo
jejich vedent.

Vase uloha

e Co nejvice se vyhybejte situacim (skuteéného nebo
domnélého) stretu zdjmu.

e Nepodilejte se na rozhodovani, které vytvari
(skuteény nebo domnély) stret zajma.

e Neuprednostriujte rodinné pfislusniky nebo blizké
pratele.

e Pisemné oznamte (potencidlni) stret zdjma svému
nadfizenému vedent.
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Vedeni vdm poskytne pisemné rozhodnuti na zakladé
doporuceni E&C.

Funkce v (dozor¢i) radé

Vyzéadejte si souhlas svého dal$iho vedeni s funkcemi

v predstavenstvu (dozordi radé) nebo poradnimi
funkcemi, které by mohly byt v rozporu s vasimi
povinnostmi zaméstnance spolecnosti Nutreco. Pisemné
rozhodnuti bude pfijato po pisemném doporuceni E&C.

Romantické vztahy

Romantické vztahy se mohou stat problémem, pokud
dotyéni zaméstnanci pracuji ve stejné hierarchické

linii. V takovém pfipadé musi oba zaméstnanci o svém
vztahu informovat persondini oddéleni nebo manazery

na vyssi drovni, aby mohly byt posouzeny mozné
dlsledky a uc¢inéna vechna nezbytnd opatreni.

Méjte na paméti

Stret zajmU neni sdm o sobé nutné porusenim tohoto
Kodexu. Pokud jej véak neozndmite, jiz se jeho porusen{
dopoustite.

Otazky a odpovédi

Hleddm nového dodavatele. Moje znama vlastni
spolecnost, kterd by byla skvélym dodavatelem pro nasi
spole¢nost Nutreco. Mohu s ni zahdjit spolupraci?

> Ne, osobné s ni nesmite spolupréci zahajovat. M{izete
vadi zndmou predstavit kolegovi, ktery s ni bude jednat
jako s jakymkoliv jinym dodavatelem. Vy osobné se
nesmite podilet na rozhodovani.

Bylo mi nabidnuto ¢lenstvi v dozoréi radé jiné
spolec¢nosti. Mohu tuto funkci pfijmout?

> Drive nez tuto nabidku pfijmete, méli byste o ni
informovat manazery na vys$si Urovni. Tuto funkci
muzete prijmout pouze po ziskani souhlasu vaseho
nadfizeného udéleného na zdkladé pisemného
doporuceni oddéleni pro dodrzovéani predpist a etické
zdleZitosti.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:

Nutranet > Policy House > E&C > Anti-Bribery and
Corruption Policy



Bezpecnost produktu

Udrzitelny rozvoj spoleénosti Nutreco je zalozen
na bezpeénosti, kvalité a integrité produktd.
Dodrzovanim regulaénich pozadavku a nasich
internich norem chranime lidi i zvifata pred
nebezpeénymi latkami.

e Nutrace je nd$ proaktivni program pro zajistén{
kvality a bezpecnosti krmiv a potravin.

e Zajistuje kvalitu vyrobk( a sluzeb spoleénosti
Nutreco, jakoz i soulad s legislativou. Pomdh3d
nam uspokojit pozadavky nasich zakaznika.

e Prostrednictvim jasného oznaceni
a dokumentace k vyrobkdm poddvame nasim
zakazniklim informace potrebné k bezpeénému
pouziti nasich vyrobkd.

o Veskeré stiznosti tykajici se bezpelnosti bereme
velmi vdzné a zajistujeme jejich radné vysetrent.
V pfipadé potreby predkladdame zpravu
pfislusnym regula¢nim orgdndam.

e Informace o bezpecnosti potravin a krmiv
sdilime interné i externé.

e Dejte si pozor na situace, které by mohly vést
k ohrozeni nasich vyrobkd.

e Pokud vidite nebo mate podezreni, ze se déje
néco, co by mohlo negativné ovlivnit bezpecnost
nebo kvalitu nasich vyrobkd, neprodlené nam to
oznamte.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:
Nutranet > Policy House > Product Safety
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Pracovni prostredi
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Pracovni prostredi

Zavazali jsme se vytvaret bezpeéné pracovni
prostredi podporujici spolupraci a za¢lenéni,
kde jsou nasi zaméstnanci a obchodni partnefi
respektovani a docenéni.

e Snazime se ldkat, rozvijet a udrzet pracovnf silu,
kterd je stejné rozmanitd jako trhy, na kterych
plsobime.
e Rozmanitost a zac¢lenéni podporujeme tim, ze:
- respektujeme vzdjemné své nadani,
schopnosti a zkusenosti;

— vazime si ndzoru ostatnich;

— vytvarime atmosféru dlvéry, otevrenosti
a uprimnosti.

e Zaméstndavame, povysujeme a odménujeme
zaméstnance a uchazele o zaméstnani
a jedname s nimi na zdkladé jejich zasluh,
kvalifikace a pracovniho vykonu.

e Nediskriminujeme druhé kvli jejich pohlavi,
rase, nabozenstvi, véku, zdravotnimu postizent,
sexudlni orientaci, narodnosti, politickému
nazoru a socidlnimu ¢i etnickému pavodu.
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e SnaZime se vytvaret pracovni prostredi, ve

kterém zaméstnanci nebudou Celit obtéZovan(

ani neuctivému jednani.

Obtézovani zahrnuje nevitané verbalni, vizudlni

nebo fyzické chovani, které vytvari zastrasujici

nebo urdzlivé prostredi.

Mezi priklady patfi:

— pouzivani hrubych vyrazi a zertd;

— zastrasovani nebo vyhrozovant;

— ponizujici komentare;

- nepratelské chovani vici ostatnim kvili jejich
individudlnim vlastnostem;

- nevitané sexudlni ndvrhy a poznamky.

MUzete pomoci tim, ze se budete k druhym

chovat vzdy tak, jak chcete, aby se oni chovali

k vam.

Respektujeme pravo kazdého zaméstnance
na ¢lenstvi v odborovém svazu nebo na
zastupovani zaméstnancl v souladu se
zdkonem.

Uzndvédme pravo zapojit se do kolektivniho
vyjednavani.

e Nikdy nebudeme vyuzivat détskou praci ani
zadnou jinou formu povinné prace.

e Minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani nebo
praci by nemél byt nizsi nez vék pro ukoncenf
povinné gkolni dochdzky, jak stanovuje
vnitrostatni pravni rad, a v zadném pripadeé by
nemél byt nizsi nez 15 let.

e Dodrzujeme mezindrodni pracovni normy.

Vsichni zaméstnanci maji ndrok na zdkonnou
minimalni mzdu stanovenou vlddami zemi, ve
kterych plsobime.



e Netolerujeme praci pod vlivem drog nebo alkoholu.

e Ve vSech vyrobnich zdvodech je zakdzana
konzumace alkoholu. V ostatnich provozovnach
spolec¢nosti Nutreco je konzumace alkoholu
povolena pouze mimo pracovni dobu.

e Ocekava se, Ze svou praci nebudete vykondvat pod
vlivem jakékoli Iatky, kterd by mohla narusit vas
pracovni vykon (napfiklad Iéky).

e Do aredlu nasi spolecnosti je zakdzano vnaset
strelné ¢i jakékoliv jiné zbrané bez predchoziho
pisemného souhlasu vedeni provozni spole¢nosti
ziskaného na zdkladé pisemného doporuceni
oddélen{ pro dodrzovani predpist
a etické zdleZitosti.

e Koureni je zakdzano ve véech pracovnich
prostorach, kanceldfich i zavodech.

MUj nadfizeny Casto ztrdci trpélivost a kfi¢i na ostatn.
Jednd se o obtéZovani?

> To zdalezi na dané situaci, ale takovéto jedndni

v kazdém pfipadé vytvari negativni pracovni prostredi
a je potreba ho fesit. Obratte se se svymi obavami na
personalni oddéleni nebo na oddéleni pro dodrzovan{
predpis( a etické zdlezitosti, pfipadné ndm poslete
zpravu prostrednictvim systému pro podavan{
ozndmeni (Speak Up).

Jeden z mych kolegt zaslal mné a nékolika dalsim
¢lenim tymu nevhodny vtip. Pripadal mi urazlivy. Co
mam délat?

> Urdazlivé chovani je nepfijatelné. Pokud si nechcete
promluvit pfimo s vasim kolegou, obratte se na
vaseho nadfizeného, persondini oddéleni nebo
oddéleni pro dodrzovani predpist a etické zalezitosti,
pfipadné ndm poslete zpravu prostfednictvim
systému pro podavani ozndmeni (Speak Up).

Dalsi pokyny naleznete v ¢8sti:
Nutranet > Policy House > HR > Global Human
Resources Policy
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Pevné véri
se:
- chranit zdravi a bezpecénost nasdich zaméstnanc,
dodavatell a navstévnik(;
- pecovat o zivotni prostredi tim, ze nebudeme

plytvat omezenymi zdroji.

me, Ze nulovd skoda je moznd. Zavazali jsme

e Absolvujte Skoleni a dodrzujte zésady, normy
a postupy spolecnosti Nutreco v oblasti BOZP.

o Reéte nedostatky a spolupracujte s kolegy
v oblasti bezpecnosti prace.

e Vénujte minutu vyhodnoceni rizik a ujistéte se, ze
prace muze byt provedena bezpecné.

e Udrzujte pracovni prostor bezpecny, Cisty
a uklizeny, abyste predesli nehodam zptsobenym
uklouznutim, zakopnutim a padem.

o Na pracovisti striktné dodrZujte Zivot zachrafiujic
pravidla.

e Dodrzujte pravidla silni¢niho provozu

e Za jizdy nepiste textové zpravy ani nectéte e-maily na
telefonu. Telefonujte pouze s handsfree.

e Pouzivejte osobni ochranné pomdcky podle
pozadavk( na pracovni misto.

e Pouzivejte spravné vybaveni a nastroje pro bezpecné
provedeni tkolu.

e Preruste préci, pokud mate pocit, ze bezpeénost nenf
dostatecnd, ohlaste to a vyckejte, dokud kompetentni
osoba nepfijme vhodna opatfeni
k omezen{ rizik.

e Chovejte se ohleduplné a napadejte véechny
nebezpecné podminky a nebezpecéné ¢innosti, které
vidite nebo vnimate.

e Nahlaste jakoukoli uddlost, véetné skoronehody nebo
nebezpecné situace, a vyuZijte ji k tomu, abyste se
poucili a zabranili jejimu opakovani

e Rozpozndvejte a oznamujte pozitivni chovani.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:
Nutranet> Policy House > HSE Policy




Spolecnost Nutreco se snazi zajistit, aby byly sluZzebnfi
cesty pro zaméstnance co nejbezpelnéjsi. Zdsady
bezpelného cestovani obsahuji jasné pokyny ke
zmirnéni rizik.

e Cestovani pouze v pfipadé, Ze je to nezbytné a ze
jiné zplsoby spoluprdce (napf. schlizky online)
nejsou dostacujici.

e Vdechny lety musi byt schvéleny v souladu
s globdlnimi pravidly pro cestovani.

e VSechny lety musi byt rezervovany prostrednictvim
cestovnich kanceldfi schvdlenych spole¢nosti
Nutreco Procurement.

e Cestujici se musi seznamit s informacemi o zemi/
regionu a s hodnocenim rizik, které poskytuji extern{
zdroje (International SOS, BCD TripSource a mistn{
zdravotnické organy).

e Cesty do zemi nebo regionl s vysokym (Cervenym)
nebo extrémnim rizikovym hodnocenim (tmaveé
¢ervenym) podle definice organizace International
SOS musi byt schvéleny, jak je uvedeno v Cestovni
politice.

e Cestujici musi dodrzovat omezeni vstupu do zemé,
predpisy mistnich uradud a zdravotni pokyny.

e Podstoupit zdravotni preventivni opatrent, jako je
ockovant.

e Stahnéte si aplikaci International SOS. V pfipadé
nouze pouzijte kontaktni Gdaje v ni uvedené.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:

Nutranet > Policy House > HR > Travel Security
Policy
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Majetek spolecnosti
a duverné informace

Nas majetek zahrnuje mimo jiné nemovitosti

a vybaveni, IT systémy (jako jsou notebooky ¢i
mobilni telefony), dusevni vlastnictvi (patenty,
ochranné znamky a znacky) a divérné informace
(know-how, receptury, obchodni plany a tdaje

o dodavatelich nebo zdkaznicich). My vsichni
jsme zodpovédni za ochranu majetku nasi
spoleénosti.

A. Chrante nas majetek a systémy

e Pridélend IT zafizeni uchovévejte na
zabezpeceném misté.

e Okamzité nahlaste vSechny ztrdty, odcizent,
poskozeni, nebezpedi nebo potrebné opravy
naseho majetku.

e Instalujte pouze software a aplikace, které jsou
v souladu s pokyny spole¢nosti Nutreco pro
uzivatele IT.

B. Chrante nase davérné informace, véetné

dusevniho vlastnictvi

e Dulvérné informace jsou informace, které nejsou
dostupné Siroké verejnosti a které by mohly byt
v pripadé zverejnéni uzitecné pro konkurenci
nebo by mohly poskodit spole¢nost Nutreco.

e Chrante dlvérné informace spole¢nosti Nutreco
pred neopravnénym zverejnénim a zneuzitim.

e Dulvérné informace mohou byt zpfistupriovany,
pouzivany ¢i sdileny pouze v rozsahu nezbytném
pro plnéni pracovnich povinnosti.

C. Socialni média

e V socidlnich médiich se vyjadfujte o spole¢nosti
Nutreco profesionalnim zptsobem. Nesdilejte
z4dné fotografie ani videa z vnitfnich prostor
nasi spolec¢nosti.

e Drive nez zverejnite fotografie kolegl, pozddejte
je o svoleni.

e Nehovorte jménem spolec¢nosti Nutreco, pokud
jste k tomu nebyli povéreni.

D. Osobni uzivani majetku spoleénosti

e Uzivani IT zdrojd nasi spolecnosti je povoleno
v omezené mire, pokud nemd negativni dopad
na kazdodenni provoz naseho podniku.

e Osobni uzivani nesmi zahrnovat nezdkonny,
sexudlné explicitni, diskriminaéni nebo jinak
nevhodny materidl anebo ¢innosti, jako jsou
hazardni hry.

e Spolec¢nost Nutreco si vyhrazuje pravo sledovat
pouzivani svych IT systém( a informaci bez
predchoziho upozornéni, a to v rozsahu
povoleném zdkonem.

e Osobni zafizeni (BYOD) pouzivand ke zpracovan{
anebo uchovavani informaci spolecnosti Nutreco
musi byt v souladu s pokyny spolecnosti
Nutreco pro uzivatele IT.

Dalsi pokyny naleznete v ¢8sti:

Nutranet > Policy House> IT> IT Users Instructions
Nutranet > Policy House > Communications >
Social Media Policy
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Osobni udaje

Respektujeme soukromi nadich zaméstnancd,
zdkaznik(, dodavatel(l a obchodnich partnert.
Shromazdujeme a pouzivdme pouze osobni

v Ve

udaje, které potrebujeme k vykonu nasi ¢innosti.

S osobnimi Udaji zachdzime obezfetné
a zpracovavame je bezpecéné. Spoleénost
Nutreco jmenovala Privacy Officera skupiny,

ktery dohlizi na nd$ program ochrany osobnich
udaju.

Zpracovani osobnich udaja

e Kli¢ovym konceptem ochrany osobnich Gdaju je
»Zpracovani osobnich ddajd*.

e Osobni Udaje jsou jakékoli informace tykajici
se osoby, kterou je mozné na jejich zdkladé
identifikovat - napriklad jméno, adresa, e-mail
atd.

e Zpracovani osobnich tUdajd zahrnuje véechny
ukony, které s témito Udaji provadite, véetné
jejich shromazdovani, ukladani a mazani.

Vase uloha

Vzdy si uvédomte, zda jsou Udaje, které

zpracovavate, soukromé. Pokud jsou, mé&jte na

pameéti nasledujic:

e Shromazdujte a zpracovavejte pouze osobni
Udaje, které skute¢né potrebujete.

e Osobni Udaje sdilejte pouze s lidmi, ktef{ je
potrebuji k vykonu své prace.

o Ujistéte se, Ze osobni Gdaje, které zpracovavate,

jsou aktudlnf.

e Odstrante vsechny osobni Gdaje, které jiz
nepotrebujete.

o Ujistéte se, ze osoby, jejichz osobni Udaje
shromazdujeme, jsou dobre informovany
o zpUsobu jejich zpracovan.

e Prijméte vhodnd bezpelnostni opatreni
k ochrané osobnich Udajl, které zpracovavate,
a to od okamziku jejich shromazdéni az po jejich
odstranént.

Budte ostraziti

e V8echna podezfeni na narudeni ochrany Udajl
oznamujte na adresu privacy@nutreco.com.

K poruseni zabezpeceni osobnich Udajd dochazi,
kdyz jsou osobni Udaje (1) trvale ztraceny nebo
(2) skonéi v rukou nespravné osoby zvendi
spolecnosti zplsobem, ktery by mohl vést

k jejich zneuziti.

e Jednotlivci maji prdvo na pfistup ke svym
osobnim ddajim, jakoz i na jejich opravu Ci
odstranénfi. VSechny zddosti je potreba zaslat na
adresu privacy@nutreco.com.

e Pokud osobni Udaje zpracovava treti strana
jménem spolec¢nosti Nutreco, ujistéte se, ze s nf
mate uzavienou radnou dohodu o zpracovanf{
adaja.

Otézky a odpovédi

Chtél bych zaslat véem svym zdkaznik(m véstnik.
Mohu to udélat?

> Ano, pokud se jednd vyhradné o stavajici
zdkazniky. Potencidlnich zdkaznik( byste se museli
nejprve zeptat, zda souhlasi se zasldnim véstniku
nebo jinych informacf.

Na oslavu Uspésného dokonceni dllezitého
projektu by dodavatel rdd poslal dérek jako osobnf{
podékovani na domdci adresy ¢len( projektového
tymu. Mohu mu sdélit jména a domdci adresy
¢lent projektového tymu?

> V takové situaci poslete dotaz Privacy Officerovi
skupiny na adresu privacy@nutreco.com.
Ackoliv je toto gesto dobfe minéno a ¢lenové
projektového tymu by urcité méli z dérku radost,
jiz samotné sdileni osobnich ddaja mize byt velmi
problematické. Privacy Officer skupiny vam muze
pomoci urcit nejlepsi pristup.

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti:
Nutranet > Policy House > E&C > Privacy Codes
for Employee and Customer Data
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Mate-li pochybnosti, zeptejte se

| kdyZ povazujeme nds Kodex a zdsady za dobre definované, kazdodenni Zivot neni vZdy tak pfimodéary. Mizete éelit ndroénym situacim, kdy nebude na
prvni pohled zfejmé, co je spravné. Pokud si nejste jisti, co mate délat nebo jaké rozhodnuti mate udinit, polozZte si ndsledujici otdzky:

Pokud odpovite na nékterou z téchto otazek ,ne", nepokracujte.

Pokud odpovite ,mozna“, pozadejte o radu. Zde je nékolik zplsobd, jak tak mizete udinit:
1. Promluvte si s nadfizenym. Ten znd vasi prdci i situaci nejlépe.
2. Promluvte si s manazerem na vyssi pozici.

3. Kontaktujte oddéleni pro dodrzovani predpist a etické zalezitosti nebo pravni oddéleni.

POZADEJTE O RADU, PAK SITUACI VYHODNOTTE

Ochranim tim St
dobré jméno ANO L oye ldel; ANO
spoleénosti prijemne, kdyoy to

bylo zverejnéno?

Je to v souladu

; ANO Rikdm pravdu a
s timto Kodexem?

jednam upfimné?

Je to legalni? ANO ANO

Nutreco?

ZASTAVTE SE, HLEDEJTE LEPSI ALTERNATIVY
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Oznamte nam
své obavy
a podezreni!

N33 podnik je postaven na duvére, kterou
ziskdavame od zucastnénych stran. Jakékoliv
poruseni naseho Kodexu ¢i zdsad vsak tuto
davéru narusuje. Nedodrzovanim Kodexu
muzete ohrozit nejen vase kolegy, ale také
celou nasi spoleénost. Proto je dulezité,
abyste nahlasili véechna sva podezfeni na
poruseni naseho Kodexu. Existuje nékolik
bezpeénych zpusobdu, jak to muzete udélat.

»,Dobré zprivy se mohou $ifit pomalu, $patné
zpravy by se mély Sifit rychle.”

V souladu s touto zdsadou pfijatou spole¢nosti
SHV musite pfipadné poruseni kodexu nahldsit,
jakmile se 0 ném dozvite. To ndm pomuUze
vyresit je dfive, nez budou mit negativni

dopad na spole¢nost Nutreco. Jako manazer
podporujte moznost programu Speak Up:
mluvte o tom, pozorné naslouchejte a jednejte
spravedlivé a spolehlivé.

Na koho se muzete se svymi obavami obratit?

Mate nékolik moznostf:

e Promluvte si s vasim nadfizenym nebo
manazerem na vyssi pozici.

e Obratte se na persondini oddéleni.

e Obratte se na oddélen{ pro dodrzovanf{
predpisl a etické zilezitosti nebo na pravni
oddélent.

e Poslete e-mail na adresu
compliance@nutreco.com.

e Podejte ozndmeni prostrednictvim naseho
systému pro poddvani ozndmeni (Speak Up).
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Systém pro podavani oznameni (Speak Up)

Speak Up je centralni systém spoleénosti SHV
pro podavani oznameni.

Blizsi informace o tomto systému naleznete
na specialnich informacnich tabulich témér na
vSech pracovistich.

Oznameni mlzete prostrednictvim tohoto
systému podat online (www.shvspeakup.com)
nebo zavoldnim na bezplatné narodnf ¢islo,
které najdete na informacni tabuli na vasem
pracovisti.

Pfi poddvani ozndmeni mlzete, ale nemusite
uvést své jméno.

Proces vysetrovani

VSechna podand ozndmeni budou prosetrena
jednim nebo vice internimi a nezdavislymi
vySetrovateli.

Fakta o situaci budou stanovena na zdkladé
prezkoumani pfislusnych dokumentt

a rozhovor(.

V maximalni mozné mire budeme respektovat
soukromi a diavérnost véech osob zapojenych do
tohoto procesu.

Zaméstnanci, ktefi se stanou predmétem
vySetrovani, budou o této skutecnosti
informovani a budou mit prévo se k celé
zalezitosti co nejdrive vyjadrit.

Oznamovatel (uvedl-li svou totoznost) bude
informovan o vysledku vysetrovani.

Zasada proti odvetnym opatrenim

Nebudeme tolerovat zddnd odvetnd opatreni vaci
komukoliv, kdo v dobré vite ozndmi potencidin{
poruseni naseho Kodexu nebo vnitfnich zdsad.
Odvetnd opatreni v jakékoliv podobé& mohou mit za
nasledek disciplindrni postih, a to az do vypovédi

z pracovniho poméru.




Napravnd opatreni

Pokud zjistime, Ze doslo k poruseni naseho

Kodexu nebo zdsad, zvazime zavedeni ndpravnych

opatreni vici zicastnénym zaméstnancim. Ta se

mohou pohybovat od zaslani pfipomenuti nasich

pravidel nebo formdainiho varovani dotyénym

zaméstnanclm az po ukonéenf jejich pracovniho

poméru a zavisi ha ndsledujicich faktech:

e Zda bylo jednani imysliné nebo nelimysliné.

e Zda se jednd o poruseni zdkona.

e Zda jedndani zahrnovalo nepoctivost, kradez,
podvod nebo osobni zisk.

e Zda k tomuto jedndni dochdzelo opakované
nebo systematicky.

e Zda zaméstnanec plné spolupracoval nebo se
snazil vSe skryvat.

e Pozici zaméstnance v organizaci.

e Zda zaméstnanec situaci sdm ozndmil Ci nikoliv.

Otazky a odpovédi

Mam podezreni, ale nejsem si jisty, ze nékdo
porusuje nas Kodex. Mdm si nechat své obavy pro
sebe, dokud nebudu mit jistotu?

> Ne. Pokud mate podezreni, ze dochazi

k porusovani Kodexu, oznamte ndm své obavy.
Poddvani ozndmeni v dobré vife znamens,

ze mUzete nahldsit vSechny své obavy, které
povazujete za pravdivé, i kdyz se v pribéhu
vySetrovani ukazi jako neopodstatnéné.
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