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Giris

Nutreco'da sahip oldugumuz glcli dederler neyi
nasil yaptigimiza yon verir. Her zaman baskalarina
ozenli, durtst ve samimi davranmayi amaglar ve
sirket genelindeki tim calisanlarimizdan bu ilkeleri
gunlik islerine dahil etmelerini bekleriz. Her
birimizin, isimizle ilgili her gin buyUk, kicuk basit
ve bazen de daha karmasik binlerce karar almasi
gerekir. Bu Davranis Kurallari, sirket politikasini
netlestirerek ve uygulama kilavuzu saglayarak sé6z
konusu karmasik kararlari daha dikkatli bir sekilde
yonetmemize yardimci olur.

Etik bir sekilde hareket etmenin bir diger unsuru
da yanlis oldugunu bildigimiz veya bundan
stphelendigimiz bir davranis gordigimuizde bunu
aclikca dile getirme cesaretine sahip olmaktir.

Bu davranis icin de yine ikilemde kaldiginizda
size yardimci olacak calisma arkadaslariniza
danigabilir veya Kurallarimiza iliskin ihlalleri
bildirmek icin “Speak Up” isimli bildirim hattimiz
kullanabilirsiniz. ihlalleri iyi niyetle bildiren
kisilere karsi misilleme yapilmasina misamaha
gostermedigimizden emin olabilirsiniz.

Net bir yonlendirme olsa bile, dogruyu yanlistan
ayirmak zor oldugunda her zaman ikilemlerle
karsilasinz. Bir ikilemle karsilasirsaniz yalniz
olmadiginizi unutmayin; her zaman bunu
baskalariyla konusup onlarin yardimiyla
¢6zdiglniizden emin olun. ikilemde kaldiginiz
konulari dogru kademede olmak Uzere yonetimin,
insan Kaynaklari, Etik ve Uyum (E&C) veya Hukuk
departmaninin bilgisine sunun; boylece calisma

arkadaslariniz size atilacak en iyi adimi gosterebilir.

Etik bir sekilde hareket etmenin bir diger unsuru
da yanlis oldugunu bildigimiz veya bundan
stphelendigimiz bir davranis gordigimuzde bunu
acikca dile getirme cesaretine sahip olmaktir.

Bu davranis icin de yine ikilemde kaldiginizda
size yardimci olacak calisma arkadaslariniza
danisabilir veya Kurallarimiza iliskin ihlalleri
bildirmek icin “Speak Up” isimli bildirim hattimiz
kullanabilirsiniz. ihlalleri iyi niyetle bildiren
kisilere karsi misilleme yapilmasina misamaha
gostermedigimizden emin olabilirsiniz.

Bu Kurallar, her birimizin uyumlu ve etik bir sekilde
hareket etmesine yardimci olmayi amaclar ve

bu nedenle, Nutreco ile olan is iligkinizin dnemli
bir parcasini olusturur. Bu Kurallari tam olarak
anlamaniz 6nemli oldugundan lutfen bunlari
dikkatlice okuyun ve emin olamadiginiz bir sey
olursa sorun. Yaptiginiz her seyde bu ilkelere ve
kurallara uymanizi bekliyoruz.
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Davranis Kurallan nedir? Davranis Kurallan kimler icindir?

Davranis Kurallarimiz is konusunda dogru olduguna inandigimiz seyleri Kurallarimiz, gorevlerine ve kidem seviyelerine bakilmaksizin diinya capinda
tanimlar. Bu Kurallara uygun davrandiginizda, ayni zamanda degerlerimiz, tlm Nutreco calisanlari icin gecerlidir. Bu Kurallar ayni zamanda, yonetimi
sirket politikasi ve kanunlara da uygun davranmakta oldugunuzu bilirsiniz. Nutreco’'nun kontroll altindaki ortak tesebbuslerde calisan tum kisiler

hakkinda da uygulanir.

Kurallar amacimiza, degerlerimize ve politika cercevemize nasil uyuyor?
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Amacimiz Degerlerimiz Davranis Kurallarimiz Politikalarimiz
Hedefimiz olarak gorduklerimiz Hedefimize ulasmak igin is ve kisisel davranislara yonelik > Kurallarimiza bagl kalmak icin bize
goOsterdigimiz davranis sekilleri standartlarimiz yardimci olan detayli talimatlar ve slrecler

3 | Nutreco Davranis Kurallari n E D



Benden beklenen nedir?

Bu Kurallar, Nutreco’da calisan herkes icin
yliksek dlristliik ve davranis standartlar
belirlemektedir. Tum calisanlar bu
Kurallar ve bununla baglantili politika ve
prosedirlere uymakla yukimluddr.

Bir calisan olarak sizin de bu kurallardan
haberdar ve bunlar hakkinda bilgi sahibi
olmaniz gerekir

Kurallari anlayin ve bunlarin gereklerini

yerine getirin.

e isinizle ilgili olan politikalarin detaylarini
ogrenin.

e Herhangi bir sey sizin kaltirel normlariniz
cercevesinde veya sizin bulundugunuz
yerde yaygin bir uygulama olsa bile,
Kurallarin 6ncelikli olarak uygulanmasi
gerektigini unutmayin.

e Bu Kurallarin ihlal edildigini fark eder

ya da bundan suphelenirseniz bunu dile

getirin.

Birinin sizi yonlendirmis olmasi veya size
onay vermis olmasi yanlis bir davranisin
mazereti olarak gosterilemez

e Sizden Kurallar ya da politikalari ihlal
eden bir sey yapmaniz istenirse ya da
yonetim size bunu yapmaniz icin onay
verirse bunun yanls bir tutum oldugunu
hatirlamaniz ve derhal rapor etmeniz
gerekir.
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Bir lider olarak, etik davranis kiltiriuni
tesvik etmelisiniz

e Durustlige olan bagliiginizi,
sozlerinizle ve bundan daha da 6nemlisi
eylemlerinizle gosterin.

e Ekip ayelerinizin, is sonuclarinin hicbir
zaman yasalara ve politikalarimiza
uymaktan daha onemli olmadigini
anladiklarindan emin olun.

e Her calisanin endiselerini dile getirirken
rahat hissettigi samimi bir ortam yaratin.

e Calisan endiselerini uygun bir bicimde ve
hizlica ele alin.

e Ekiplerinizle her firsatiniz oldugunda,
samimi ve inandirici bir sekilde
uyumlulugun 6nemi hakkinda konusun.

e Uyumluluk risklerinin yeterli diizeyde
azaltilamadigi is sureclerinin farkinda olun
ve bunlari E&C’ye rapor edin.

e Uyumluluk ile ilgili zayif yonler fark
edildiginde hizlica harekete gegin.




Kanunlar ve __
yonetmeliklere uyum

Faaliyet gosterdigimiz litkelerin kanunlari, kurallari ve yonetmeliklerine uygun
davraniriz. Bu Kurallar ile herhangi bir kanun arasinda uyusmazlik olmasi
~_durumunda ise ilgili kanun oncelikli olarak uygulanir.
_-“Bu Kurallarin yerel kanundan, kiltirel normlardan ya da is uygulamalarindan daha
. "yuksek standartlar belirledigi durumlarda, Kurallar 6ncelikli olarak uygulanir.




ig. yapma
kurallan

Adil rekabet

Ticari yaptirimlar

Mali kayitlar

Kurumsal Strdurulebilirlik

Kisisel
davranis
kurallarn

e Hediyeler, agirlama
ve edlence
— Kamu gorevlilerine
yonelik hediyeler ve
agirlama
— s ortaklarindan alinan
veya onlara verilen
hediyeler
— s ortaklarina yonelik veya
onlar tarafindan sunulan
agirlama faaliyetleri
— Olagan disi durumlarda
gecerli istisnalar
— Uciincii taraflar
— Sponsorluklar ve yardim
bagislan
e Siyaset ve hukimetler
— Siyasi destek
— Lobicilik faaliyetleri
e Cikar catismalan
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(Urﬁn Guvenligi )

Cesitlilik ve kapsayicilik
Ayrimcilik yapmama ve esit
firsatlar

Tacizle mucadele
Orgitlenme 6zgiirlagii
Zorla galistirma ve gcocuk
isciler

Asgari Ucret

Alkol, uyusturucu, silahlar
ve tutin

Saglik ve emniyet
Seyahat Emniyeti

Varliklarin
ve bilgilerin

korunmasi

e Sirket mallari ve gizli
bilgiler
— Mallarimizi ve
sistemlerimizi koruma
— Fikri mulkiyet de dahil
olmak tzere gizli
bilgilerimizi koruma
— Sosyal Medya
— Sirket mallarinin kisisel
amaclarla kullanilmasi
e Kisisel veri

Taahhudunuz

e Herhangi bir stiphe
duyarsaniz: sorun

e Kaygilarinizi dile getirin
ve Speak Up ile sesinizi
duyurun!
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Adil rekabet

isletmemizin basanisi Giriinlerimizin,
hizmetlerimizin ve calisanlarimizin
kalitesine dayalidir. Serbest ve adil rekabeti
destekler, bunu koruyan yasalara riayet
ederiz. Yalnizca gecerli rekabet yasalarinca
izin verilen anlasmalara, mutabakatlara ve
taahhttlere dahil oluruz.

Rakiplerle olan iligkiler

e Kural olarak, rakiplerle irtibat kurmaktan
muUmkin oldugunca kacinin.

e iletisim kurmaniz kacinilmaz ise hicbir zaman
asagidaki gibi ticari acidan hassas bilgi
alisverisinde bulunmayin:

— Fiyat veya fiyatlandirma politikasi

— Pazar payi

— Uretim, satis kapasitesi veya hacim

— Maliyetler, karlar veya marjlar

— Musteriler, tedarikciler ve satis bolgeleri

— Satisa iliskin hikim ve kosullar

— Satis, pazarlama veya gelistirme stratejileri

— Tanitim, sadakat veya indirim programlari

— Birlesme ve satin alma faaliyeti, tesis
genisletme veya kapatma gibi stratejik
surecler veya planlar

e Bir rakip bu konulardan herhangi biri
hakkinda konusmaya calisirsa gorismeyi
derhal kesip (toplantiyi terk ederek) aktif bir
sekilde icinde bulundugunuz durumdan cikin
ve olayl E&C veya Hukuk departmanina rapor
edin.

e Rakiplerle iletisim kurmak veya toplanti
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yapmak icin olasi is birligi sekillerini

veya birlesme ve satin alma islemlerini
gortismek gibi mesru nedenler so6z konusu
olabilir. Bu gibi durumlarda ticari bakimdan
hassas bilgilerin degis tokus edilmesi s6z
konusu olabilir. Herhangi bir rakiple bu
amac dogrultusunda iletisime ge¢cmeden ya
da bir araya gelmeden once bir Ust kademe
yonetimin yazili onayi gerekir. Bir karar
alinmadan once E&C departmani yazili
olarak bilgi verecektir.

Tedarikci ve miisterilerle olan iliskiler

e Tedarikciler veya musterilerle minhasir
ya da kisitlayici sozlesmeler imzalamak
istediginizde E&C veya Hukuk
Departmanr’na danisin.

e Satis fiyatinin tedarikci tarafindan
belirlenmesinin bircok tlkede hukuka aykiri
oldugunu unutmayin ve sadece tavsiye
edilen yeniden satis fiyatlarini uygulayin.

e Nutreco tedarikgileri ve musterileri de birer
rakip ya da Nutreco ile rekabet icerisinde
olan daha buyUk sirketlerin birer parcasi
olabilir. Bu durumlarda yalnizca mevcut
is iliskisinin gerektirdigi bilgileri degis
tokus etmeniz gerekir. Neyi gortismenin
dogru oldugunu anladiginiz stirece bu
tur tedarikci ve musterilerle etkilesime
gecmek icin 6n onay almaniza gerek
yoktur. Suphe duyarsaniz E&C ya da Hukuk
Departmanr’na danisin.




Ticaret birlikleri

e Ticaret birlikleri, endUstri toplantilari ve fuarlar
konusunda ekstra dikkatli olun. Bu etkinliklere
katilmak tamamen hukuka uygun bir faaliyet
olmasina ragmen, ayni zamanda rakipler icin
bir gorisme ortami yaratarak ve gerek etkinlik
oncesi gerek etkinlik sonrasinda islerin uygun
gorulmeyen sekillerde gortusulmesine de olanak
yaratir.

e Bir ticaret birliginin toplantilarina katilmak icin
bir Ust kademe yonetimin yazili onayini almaniz
gerekir. Katilim kosullariniz igin E&C Departmani
yonetime yazili bilgilendirmede bulunacaktir.

Ozenli iletisim

e E-posta, mektup veya kisa notlar yoluyla iletisim
kurarken cok dikkatli olun.

e Rekabet karsiti davranislar yoninde yanlis
imalarda bulunabilecek bir dil kullanmaktan
kaginin.

e Yazdiginiz sey yanlis yorumlanmaya aciksa icerik
hakkinda daha fazla ayrinti verin ya da farkl
kelimeler secin.

e Kalici olarak sildiginizi distntyor olsaniz bile
e-posta gibi elektronik iletisim yollarinin sinirsiz
bir slire icin geri dondirlebilir oldugunu
unutmayin.

e iletisimde kullandiginiz her seyin veya herhangi
bir seyin bir davada kanit teskil edebilecegini
hatirlayin.

Pazar istihbarati

e Rekabet hakkinda bilgi almak, tekliflerimizi
nasil gelistirebilecegimizi anlamamiza olanak
saglayacagindan rekabete olumlu yonde etkiye
sahip olabilir.

e Pazar hakkinda istihbarat almak icin Gglnci
taraflarca hazirlanmis basin raporlari, ticaret
gazeteleri, yillik raporlar ve piyasa raporlari gibi
kamuya acik kaynaklari kullanin.

e Ayrica, -dikkatli davranmak kosuluyla- rakip
teklifleri karsilamak anlaminda musteriler veya
tedarikciler tarafindan rakipler hakkinda sunulan
bilgileri de kullanabilirsiniz

e Hicbir rakipten dogrudan veya dolayli olarak
(Gglncu taraflar vasitasiyla) hassas bilgi
alamazsiniz. Stphe duyarsaniz E&C ya da Hukuk
Departmani’na danisin.

Soru ve Cevap

Rakip firmada satis elemani olarak calisan bir
arkadasim var. Arada pazarlama planlari hakkinda
konusuyoruz. Bu bir problem teskil eder mi?

Evet, eder. Bu tir bir konusma esnasinda ticari
acidan hassas bilgileri agzinizdan kacirarak
pazarlama ve fiyatlama hakkindaki rekabet
yasalarini ihlal etmeniz ¢ok kolaydir.

Bir Nutreco tedarikgisi olup olamayacaklarini
belirlemek amaciyla bir sirketle gorusmek
istiyorum. Ancak, bu sirket de rakip sirketlerden bir
tanesi. Bu sirketle gorismeme muisaade var mi?

Bu rakiple goriismek igin iyi nedenleriniz olabilir.
Ancak, yetkili makamlar bu tlirden gortismeler
konusunda biraz stiipheci davranmaktadir. Dikkatli
davranin ve rekabet yasalarinca bu gorismeye
musaade edildiginden emin olun. Sliphe duyarsaniz
E&C ya da Hukuk Departmani’na danisin.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan
faydalanin:
Nutranet > Policy House > E&C > Fair competition
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Ticari yaptinmlar

Kiiresel bir sirket olarak, tirtinlerimizi ticari
yaptinmlara tabi olan lilkelerde liretmemiz veya
bu ulkelere satmamiz ya da ihrag etmemiz s6z
konusu olabilir. Yirurlukteki tim ticari yaptinm

yasalarina ve yonetmeliklerine uygun davraniriz.

Politikamiz

e Yalnizca Nutreco yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilmis OpCo'lar, yaptirim uygulanan
Ulkelerde bulunan taraflarla is yapabilir.
Yaptirim uygulanan Ulkelerin listesi Nutranet'te
mevcuttur.

e Yetkili OpCo'lar belirli uyumluluk gerekliliklerini
yerine getirmelidir.

e Tum OpCo'larin belirli agir yaptirima tabi
Ulkelerle is yapmalari yasaklanmistir.Bu
Ulkelerin listesi Nutranet'te mevcuttur.

e Daha fazla bilgi icin E&C veya Hukuk
departmani ile iletisime gegin.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan
faydalanin:

Nutranet > Policy House > E&C > Trade Sanctions
& Export Controls Policy
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Mali kayitlar

Ticari islemlerimiz ve sirket varliklarimizi tam
ve dogru bir sekilde yansitan net, tam ve guncel
kayitlar tutanz.

Politikamiz

e Yurarlukteki kanunlara, genel olarak kabul
gormus muhasebe prensiplerine ve i¢ muhasebe
prosedurlerimize uygun davraniriz.

e “Kayit disi” bilgiler veya gizli hesaplar tutmayiz.

Soru ve Cevap

Mali nitelikli bir pozisyonda calismiyorum.
Muhasebe kayitlarinin dogrulugu yine de benim
sorumlulugum altinda mi?

> Evet, dogru bir sekilde kayit tutmak hepimizin
paylastigi bir sorumluluktur. Géreviniz geregi
gider raporlari, test verileri ve satis faturalariyla
ugrastyor olabilirsiniz: Bunlarin her birinin kaydinin
tam, dogru ve gerektigi sekilde tutulmasi gerekir.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan
faydalanin:

Nutranet > Policy House > Finance > Nutreco
Accounting Manual




Kurumsal
Surdurulebilirlik

Yemden gidaya (feed-to-food) zincirinde daha
blyilk stirdurilebilir bir protein ciktisina katkida
bulunuyoruz. igletmelerimiz, bir butun olarak
tim endustri ve toplum lehine paylasilan
dederler yaratma firsatlarini arastirmaktadir.

Surdurulebilirlik programimiz

e Nuterra, kapsamUl surdurualebilirlik
programimizdir.

e Bu program, Birlesmis Milletler’in Strdurtlebilir
Kalkinma Hedeflerinden sekiziyle uyumludur ve
bunlara katkida bulunur.

e Nuterra Surdurulebilirlik Yol Haritasi net
hedefler koyar, ilerlemeyi olger ve beslenme
¢ozumlerimizin cevresel etkisini degerlendirir.
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Sizin goreviniz

Nutreco’yu daha surdurulebilir bir isletme

haline getirirken her birimizin kendi adina

yerine getirmesi gereken bazi gorevler vardir.

Sunlar yaparak yardimci olabilirsiniz:

e Nutreco’nun tim dogrudan tedarikcilerinin
bir satin alma sozlesmesi imzalamasini
saglamak. Bu s6zlesme, Nutreco’'nun
strdirilebilirlik kriterlerini iceren, is
Ortaklarina Yonelik Davranis Kurallarimizi
ifade eder.

e ilerleme durumu ve zorluklari Nutreco
Sarduralebilirlik Platformu’na raporlayarak
surdurulebilirlik konusunda seffaflik
saglamak.

e Yerel toplulugunuzda aktif olarak Nutreco
Kuaresel Topluluk GUnunU tanitmak etmek ve
buna katilmak.

e is yerinizde ve toplulugunuzda aktif olarak
Suarduralebilirlik Yol Haritasi hedeflerine
ulasmak icin calismak.

e Surdurulebilirlikle ilgili karsilastigimiz
zorluklar hakkinda ortak bir deger
olusturmak icin musterilerin, tedarikgilerin
ve diger dis paydaslarin Nutreco'nun Yillik
Suarduralebilirlik Raporunu okumalarini tegvik
etmek.

e s yerinizde ve yerel toplulugunuzda sorumlu
ve sUrdurilebilir faaliyetleri savunmak.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan
faydalanin:

Nutranet > Policy House > Sustainability >
Nuterra




Kisisel davranis
kurallar
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Hediyeler, agirlama
ve eglence

Hediyeler ve agirlama is iliskileri kurmaya
yardimci olabilir; ancak, bunlar bir iyilik veya
is avantaji karsiliginda teklif veya kabul
edildikleri takdirde riisvet anlamina gelebilir.
Diinya capinda hem hukimetlerle hem de 6zel
sektorle olan hicbir is anlasmamizda rusvet
veya kolaylastirma odemesi teklif veya kabul
edilmesine izin vermeyiz.

Bir hediye veya davet teklif veya kabul edilmesinin
sizin veya bir baskasinin is kararlarinizi/kararlarini
etkileyip etkilemeyecegini (0yle gorilip
gorulmeyecegdini) daima kendinize sorun.

isle ilgili bir karari etkilemek amaciyla
degerli herhangi bir seyin verilmesi, alinmasi ya da
taahhut edilmesini ifade eder.

bir obje, nakit 6demesi, kupon, hediye karti,
Lutufkar bir kredi ya da degerli diger herhangi bir
sey olabilir.

ogle ve aksam yemeklerini, edlenceyi,

spor faaliyetlerini, seyahati veya konaklamayi
icerebilir.
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ruhsat ya da vize
alimi gibi rutin veya idari eylemleri hizlandirmak
icin kamu gorevlilerine yapilan kiiciik meblagli
odemelerdir.

e Kamu goreuvlileri veya onlarin ailelerine, dusuk
bir degere sahip Nutreco-markali promosyon
materyalleri haricinde hicbir hediye vermeyin
veya onermeyin.

e Agirlama faaliyetleri makul bir degerde olmali
ve yerel kanunlar ile yonetmeliklerce bu
adirlamaya izin veriliyor olmalidir.

e Yakisik almayan bir ticari avantaj elde etmek icin
asla bir hediye teklifinde bulunmayin, istemeyin
ya da kabul etmeyin.

e Hediyeyi alan kisinin bilinen politikasi ya da
ulusal kanunlarini ihlal etmediginizden emin
olun.

e Muzakereler, bir ihale asamasi ya da yasal
takibat gibi hassas donemlerde ekstra dikkat ve
Ozen gosterin.

e Nakit para veya nakde es deger olan hediyelere
(hediye kartlari, kuponlar veya tahviller gibi) izin
verilmez.

e Verilen veya alinan hediyelerin degeri 100 avroyu

gecemez. is ortaklari bakimindan, hediyeler yilda
dort defadan fazla verilemez ya da alinamaz.

Bu kurallara uymayan bir hediye makul bir

sekilde geri cevrilemiyorsa bu durumda ilk anda
karsiliginda bir hediye veya eylem gerektirmeyen
turden hediyeler kabul edilebilir. Ancak, bu hediyeyi
aldiginizda lst kademedeki yonetimi derhal bu
durumdan haberdar etmeniz gerekir ve hediyenin
sizde kalmasina muisaade edilmez.

Agirlama faaliyetlerini sunmak veya kabul etmek
makul bir degerde olmasi, is iliskilerini beslemesi,
iyi bir zevki yansitmasi, alici tarafin bilinen
politikasini ihlal etmemesi ve bir nezaket eylemi
olarak sunulmasi kosuluyla serbesttir.

Nutreco tesislerini ya da etkinliklerini ziyaret eden is
ortaklarina makul ve orantili seyahat ve konaklama
imkanlari sunulabilir. Bu imkanin aynisi, yalnizca
uygun distigl durumlarda, esler ve aile icin de
sunulabilir.

Bu kurallarin disina cikabilmek icin E&C
Departmani’nin yazili tavsiyesini aldiktan sonra st
kademe yonetimin onayini almak gerekir.



Sizin veya bir is arkadasinizin sagugini, gtvenligini
tehlikeye atacak ciddi bir tehditten kagcinmak veya
yasa disi olarak alikonulmanizi engellemek icin bir
odeme yapmaniz gerekirse bunu yapmaniza izin
verilir. Odemeyi derhal bir Gist diizey yonetime ve
E&C'’ye rapor edin.

e Kendimiz rlisvet almayacagimiz veya
vermeyecedimiz gibi, G¢lincu taraflarin da bizim
adimiza risvet almadigi ya da vermediginden
emin olmamiz gerekir. Bu nedenle de belirli
kategorideki Uclincu taraflara iliskin riskleri
degerlendirmede bize yardimci olmasi ve
bu riskleri yonetmek icin onleyici tedbirler
alabilmemiz amaciyla sirketimiz Uciincii Taraf
Durum Tespiti Politikasini benimsemistir.

e Bu politika, asagidaki Gclincu taraflar icin
gecerlidir:

— Satis acenteleri

— GUmrik komisyonculari

— Nutreco’'yu temsil eden danismanlar

— Aracilar

— Ortak girisim ortaklan

— istirakler (Nutreco’nun hisse sahibi oldugu
grup disindaki sirketler)

— Uclincii taraf lobiciler

e iliski sahipleri, Uctincti Taraf Durum Tespiti
Politikasinda belirtildigi Gzere riski azaltan
dogru eylemlerde bulunuldugundan emin
olmalidir. E&C Departmani bu eylemlerin hayata
gecirilmesinde destek verebilir.
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e Sponsorluk, Nutreco markalarini
ve ticari faaliyetlerini gelistirmek
amaciyla kuruluslarin veya etkinliklerin
desteklenmesini icerir.

e Kar amaci gutmeyen kuruluslara karsiiginda
herhangi bir dogrudan kurumsal fayda
beklemeksizin yardim bagdislar (nakit veya
ayni olarak) verilir.

e Sponsorluklarin ve yardim bagislarinin:

— Nutreco Rusgvet ve Yolsuzlukla Mucadele
Politikasinin kosullarini saglamasi gerekir

— E&C Departmani’ndan alinan tavsiye
sonrasinda Ust kademe yonetim tarafindan
yazili olarak onaylanmasi gerekir

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan
faydalanin:

Nutranet > Policy House > E&C > Anti-Bribery
& Corruption Policy

Nutranet > Policy House > E&C > Third Party
Due Diligence Policy
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Saticilarimizdan biri, kendisinin katilamayacagi
bir konserin biletlerini bana veriyor. Bunlari
kabul edebilir miyim?

> Hayir. 100 avro limitinin altinda kaliyor

olsa bile, satici da sizinle birlikte konsere
gelmeyecegine gore bu biletler size satici ile
olan iliskinizi gelistirme bakimindan herhangi
bir olanak sunmuyor.

Bir danisman olarak surekli beni bir spor
musabakasina davet eden kisilerle birlikte
calistyorum. Boyle bir daveti kabul edebilir
miyim?

> Bu tlr bir dizenlemenin dustk bir degerde
olmasi ve isle ilgili bir karari etkileme amaci
tasimamasi kosuluyla evet; kabul edebilirsiniz.

Bir devlet calisani bana, kizinin Nutreco’dan
burs almasi icin yardim edip edemeyecegimi
sordu. Bunun iliskimizi gliclendirecegini
soyluyor.

> Dikkatli olun. Devlet calisanina ilgili

burs hakkinda bilgi verebilir ve diger
adaylarin basvuru yaptigi ayni yoldan bursa
basvurmasina izin verebilirsiniz. Ancak,

bu kisiye karsl herhangi bir sekilde imtiyaz
gostermemelisiniz.

Sinirda kuyrugda takilip kalmisken bir gimrik
gorevlisi bana biraz nakit para karsiiginda hizli
gecis imkani sunabilecegdini soyluyor. Bunda
bir sakinca var mi?

> Evet. Bu bir kolaylastirma 6demesi gibi
duruyor. Karsiliginda resmi bir makbuz
alabileceginiz resmi bir hizli gegis hizmeti
olsaydi durum farkli olurdu.




Siyaset ve hukumetler

e Siyasi partilere ve bunlarin adaylarina karsi notr bir
tavir sergileriz. Sirket olarak yerel, bolgesel veya
ulusal siyasi bagis toplama etkinliklerine katkida
bulunmayiz.

e Ancak, Nutreco size ait olan zamanda ve masraflari da
size ait olmak Uzere, bir birey olarak siyasi slreclerde
yer alma hakkinizi tanimaktadir.

e Lobicilik faaliyetleri siyasi bir karar merciini ya da
kanun koyucuyu belirli bir konuda etkileme amacini
guder. Acik ve durust bir sekilde yapilmal ve asla
hediye, eglence veya bagis icermemelidir.

e Calisanlarin lobicilik faaliyetlerinde bulunmalari igin
E&C departmaninin yazili tavsiyesini aldiktan sonra
Ust kademe yonetimin 6n yazili onayini almalar
gerekir.

e Bir Gclncl tarafin dahil oldugu lobicilik faaliyetleri
E&C departmaninin yazili tavsiyesini aldiktan sonra
Nutreco yonetim kurulunun on yazili onayini gerektirir.

Daha fazla rehberlik icin litfen sunlardan faydalanin:

Nutranet > Policy House > E&C > Anti-Bribery &
Corruption Policy
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Cikar catismalari

isle ilgili olarak verdigimiz kararlar asla sahsi
menfaatlerimize dayanmamaldir. Sahsi
menfaatlerimiz ve profesyonel sorumluluklarimiz
arasinda gercek veya algilanan catismalardan
daima kacinmaliyiz. Cikar catismalan derhal
bildiritmelidir.

Ornekler

Kisisel menfaatleriniz tarafsiz is kararlari alma

yeteneginizi etkilediginde (veya etkiler gibi

gorindugunde) cikar catismalari ortaya cikabilir.

Buna tipik olarak su ornekler verilebilir:

e Nutreco’nun is ortaklarindan veya rakiplerinden
herhangi biri kapsaminda mali ¢ikarlariniz olmasi

e Yakin bir kisisel iliskiye sahip oldugunuz birisiyle
Nutreco adina is yapmak

e Nutreco icin olan bir is firsatini kendi adiniza
degerlendirmek ya da bu firsati aile Gyelerini
ya da yakin arkadaslari ise alan veya bu kisilere
supervizorlik yapan bir baskasina iletmek

e Aile Uyelerini ya da yakin arkadaslari ise almak.

Sizin goreviniz

e Mimkin oldugunca (gercek veya oyle
algilanabilecek) gikar catismasi durumlarindan
kaginin.

e (Gercek veya oyle algilanabilecek) bir cikar
catismasi yaratan kararlar almayin.
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e Aile Uyelerine veya yakin arkadaslara ayricalikl
muamelede bulunmayin.

e (Olasi) cikar catismalarini yazili olarak Ust dizey
yonetime aciklayin.

Yonetim, E&C departmaninin yazili tavsiyesini
aldiktan sonra size yazili olarak kararini
bildirecektir.

(Denetleme) kurul pozisyonlari

Bir Nutreco calisani olarak sorumluluklarinizla
catisabilecek olan kurul (denetleme kurulu)
pozisyonlari ve danisman pozisyonlari igin

Ust kademe yonetimden onay aliniz. E&C
departmaninin yazili tavsiyesini takiben yazili bir
karar verilecektir.

Romantik iligkiler

ilgili calisanlarin ayni raporlama hattinda
calismalari durumunda aralarindaki romantik
iliski sorun teskil edebilir. Bu gibi durumlarda
her iki calisan da iliskilerini iK’ya veya iist
kademe yonetime aciklamalidir; boylece
gerekli diizenlemeler yapilabilir ve olasi imalar
degerlendirilebilir.

Unutmayin!

Bir ¢ikar catismasi her zaman bu kurallarin ihlali
anlamina gelmeyebilir ancak, bir catismayi derhal
bildirmemek bir ihlal teskil eder.

Soru ve Cevap

Yeni bir tedarikci artyorum. Bir arkadasimin Nutreco'ya
tedarik saglamak icin iyi konumlandinlmis bir sirketi
var. Bu arkadasimla yakin iliski kurabilir miyim?

> Hayir, bu arkadasinizla yakin bir kisisel iligki
kuramazsiniz. Arkadasinizi, ona diger olasi herhangi
bir tedarikgi gibi davranacak olan bir meslektasiniz

ile tanistirabilirsiniz. Ancak, karar alma sirecine dahil
olamazsiniz.

Diger bir sirketin denetleme kurulunda yer almak Gzere
bir gorev teklifi aldim. Bu gorevi kabul edebilir miyim?
> Kabul etmeden 6nce bu teklifi ilk olarak Ust

kademe yonetime aciklamaniz gerekir. Bu gorevi

ancak E&C Departmani'nin yazili tavsiyesini takiben,
mudurtnltzden onay aldiktan sonra kabul edebilirsiniz.

Daha fazla rehberlik icin litfen sunlardan faydalanin:

Nutranet > Policy House > E&C > Anti-Bribery and
Corruption Policy



Urin Guavenligi

Nutreco’nun surdurilebilir kalkinmasi triin
guvenligi, kalite ve durtistliige dayalidir.
Diizenleyici kurallar ve kurum ici standartlarimiza
uygun davranarak insanlan ve hayvanlan zararli
maddelere karsi da korumus oluruz.

e Nutrace, yemden gidaya kalite ve guvenligini
saglayan sirket genelindeki proaktif programimizdir.

e Bu program Nutreco UrlUnlerinin ve hizmetlerinin
kalitesini korur ve mevzuata uygundur. Musteri
taleplerine cevap vermemize yardimci olur.

e Urlnlerimizi gtivenli bir sekilde uygulayabilmeleri
icin musterilerimizi net (anlasilir) etiketleme ve Urun
belgeleme yoluyla bilgilendiririz.

e Guvenlikle ilgili tim sikayetleri ciddi bir sekilde ele
alir ve bunlarin dizgun bir sekilde arastinldigindan
emin oluruz. Gerektigi durumlarda durumu uygun
duzenleyici mercilere bildiririz.

e Gida ve yem glvenligi konularinda gerek kurum
icerisinde gerek kurum disinda bilgi paylasiriz.

e Urlinlerimizden 6diin verilmesine neden olabilecek
durumlara karsi tetikte olun.

e Urlnlerimizin glivenligini ya da kalitesini olumsuz
yonde etkileyebilecek herhangi bir sey gorir ya da
sUphelenirseniz bunu derhal rapor ederek durumu
dile getirin.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan faydalanin:
Nutranet > Policy House > Product Safety
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Calisma ortami
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Calisma ortami

Calisanlarin ve is ortaklarinin saygi ve takdir
gordikleri guivenli, is birlikci ve kapsayici bir is
ortami sunmayi taahhiit ederiz.

e Hizmet sundugumuz piyasalar kadar cok cesitli
bir is glcinl bunyemize ceker, bunu gelistirir ve
surduraraz.
e Cesitlilik ve kapsayiciligi su sekilde destekleriz:
— Her birimizin yetenek, beceri ve
deneyimlerinden meydana gelen bu karma
yaplya saygi gostermek

— Birbirimizin girdilerine deger vermek

— Guven, aciklik ve ictenlikten olusan bir
atmosfer gelistirmek

e Calisanlarimizi ve is basvurusunda bulunanlari
liyakat, nitelikler ve ise iliskin performansi temel
alarak ise alir, destekler, tazmin ederiz ve bu
temellere dayali sekilde muamele ederiz.

e Cinsiyet, irk, din, yas, engellilik hali, cinsel
yonelim, uyruk, siyasi gorus veya sosyal ya da
etnik kokene dayanarak herhangi bir ayrimcilik
yapmayiz.
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e Taciz ve saygisiz davranislardan uzak bir calisma
ortami sunmay! istiyoruz.

e Taciz, korku veren veya saldirgan bir ortam
yaratan ve hos karsilanmayan sozlu, gorsel veya
fiziksel davranislari icerir.

e Buna ornek olarak sunlar verilebilir:

— Kaba bir dil veya sakalar

— Korku veren ve tehdit eder nitelikte
davranislar

— Onur kirict yorumlar

— Bireysel 6zelliklerinden dolayi diger kisilere
karsi saldirgan tavirlar sergileme

— Hos karsilanmayan cinsel yaklasimlar veya
yorumlar

e Size nasil davranilmasini istiyorsaniz diger
insanlara da her zaman ayni sekilde davranarak
yardimci olabilirsiniz.

e Her bir calisanin bir isci sendikasina katilma ya
da kanuna uygun olarak, gecerliligi kabul edilmis
bir calisan temsiline sahip olma hakkina saygi
gosteriyoruz.

e Toplu pazarlik yapma hakkini kabul ediyoruz.

e Cocuk isciligi ya da diger zorla calistirmanin
herhangi bir tlriine basvurmayacagiz.

e istihdam edilmeye baslama veya calisma asgari
yasl, ulusal kanunlar tarafindan ongorulen
zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda
olmamalidir ve her hallkarda 15 yasin altinda
olmamaldir.

e Uluslararasi Calisma Standartlarini
benimsiyoruz.

Tum calisanlar faaliyet gosterdigimiz Glkelerdeki
hikUmetler tarafindan aciklanan yasal asgari
Ucreti alma hakkina sahiptir.



e Uyusturucu veya alkol etkisi altindayken
calisilmasina misamaha gostermeyiz.

e TUm Uretim tesislerinde alkol tuketimi
yasaktir. Diger Nutreco lokasyonlarinda alkol
tuketimine yalnizca calisma saatleri disinda izin
verilmektedir.

e isinizi, is performansinizi olumsuz etkileyebilecek
maddelerin timinden uzak durarak yerine
getirmeniz beklenir (ilag gibi).

e E&C Departmani’'nin yazili tavsiyesini takiben
OpCo yonetiminin yazili 6n onayi olmaksizin
lokasyonlarimizda atesli silahlar veya diger
tirden silahlar bulundurmaniza izin vermeyiz.

e Tum calisma alanlarimizda, ofislerde ve
fabrikalarda sigara icmek yasaktir.

Muadurum sik sik 6fkeleniyor ve etrafindaki kisilere
bagiryor. Bu bir taciz midir?

> Duruma gore degisir ancak her halikarda

bu davranislar olumsuz bir calisma ortami
yaratacagindan bu durumun ele alinmasi gerekir.
Endiselerinizi IK veya E&C Departmanlari ile
paylasin ya da ‘Speak Up’ hatti Gzerinden bir mesaj
birakin.

Bir meslektasim e-posta yoluyla bana ve diger
bazi ekip arkadaslarima uygunsuz bir saka
gonderdi. Ben bunu biraz rahatsiz edici buldum.
Ne yapmaliyim?

> Rahatsiz edici nitelikte, saldirgan davranislar
mazur gorilemez. Bu durumu dogrudan
meslektasiniz ile konusmak icin kendinizi yeterince
rahat hissetmiyorsaniz midiriiniz, IK veya E&C
Departmanlari ile irtibata gecin ya da Speak Up
hatti Uzerinden bir mesaj birakin.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan
faydalanin:

Nutranet > Policy House > HR > Global Human
Resources Policy
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Sifir zararin mimkin olduguna inancimiz tam. Sunlari
taahhut ediyoruz:

- Galisanlarimiz, yuklenicilerimiz ziyaretgilerimizin
saglik ve glvenligini korumak

- Sinirli kaynaklari israf etmeden cevreye 6zen
gostermek

Nutreco HSE (Saglik, Guvenlik ve Cevre) Politikasi,
standartlar ve prosedurleri hakkinda bilgili olun ve
bunlara uyun.

Eksiklikleri ele alin ve guvenlikle ilgili konularini is
arkadaslariyla konusun.

Riskleri dederlendirmek icin zaman ayirin ve isin
glvenli bir sekilde yapilabileceginden emin olun.
Kayma, tokezleme ve diisme gibi kazalar 6nlemek
icin is alaninin guvenli, temiz ve duzenli olmasini
saglayin.

Sahada, Hayat Kurtaran Kurallara siki sikiya bagli
kalin.

Trafik kurallarina uyun.

Arag kullanirken telefonunuzdan mesaj atmayin
veya e-postalarinizi okumayin. Sadece eller serbest
arama yapin.

Is gereksinimlerine uygun olarak kisisel koruyucu
ekipman kullanin.

Gorevi glvenli bir sekilde yerine getirmek icin
dogru ekipman ve araclari kullanin.

Guavenligin yeterli dizeyde olmadigini
disunuyorsaniz gorevi DURDURUN, durumu

rapor edin ve yetkin bir kisi uygun risk kontrolu
onlemlerini alana kadar bekleyin.

Saygili davranin ve givensiz oldugunu gordiiginuz
veya algiladiginiz kosullara ve eylemlere itiraz edin.
Ramak kala atlatilan olaylar veya tehlikeli durumlar
da dahil her turld olayi rapor edin ve tekrar etmesini
onlemek icin bu olaylardan ders cikarin.

Olumlu davranislar takdir edin ve raporlayin.

Daha fazla rehberlik icin litfen sunlardan faydalanin:
Nutranet> Policy House > HSE Policy




islerine giderken, Nutreco, calisanlarinin mimkin

oldugunca emniyette olmalarini ister. Seyahat

Emniyeti Politikasi riskleri azaltmak adina net

talimatlar sunar.

e Sadece gerekli durumlarda ve (cevrimici toplanti
gibi) diger is birligi araclar yeterli olmadiginda
seyahat edin.

e Tum ucuslar, Kiresel Seyahat Politikasi kapsaminda
belirtilen sekilde onaylanmalidir.

e TUm ucus biletleri, Nutreco Satin Alma departmani
tarafindan onaylanan seyahat acenteleri araciligiyla
ayirtitmalidir.

e Seyahat eden kisiler, dis kaynaklar (Uluslararasi
SOS, BCF TripSource ve yerel saglik otoriteleri)
tarafindan saglanan Ulkeye 6zel/bolgesel bilgileri
ve risk derecelerini 6grenmelidir.

e Uluslararasi SOS tarafindan yuksek (kirmizi)
veya cok yuksek (koyu kirmizi) bir risk
derecesi tanimlanan ulkelere veya bolgelere
gerceklestirilecek seyahatler, Seyahat Politikasi
kapsaminda belirtilen sekilde onaylanmalidir.

e Seyahat eden kisiler Glkenin giris kisitlamalarina,
yerel resmi kurallarina ve saglik talimatlarina
uymaldir.

e Asi gibi tibbi onlemler alinmalidir.

e Uluslararasi SOS Uygulamasini indirin. Acil bir
durumda burada verilen irtibat bilgilerini kullanin.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan faydalanin:

Nutranet > Policy House > HR > Travel Security
Policy
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Varliklarin ve bilgilerin
korunmasi
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Sirket mulku ve
gizli bilgiler

Sirket mulkiimiz diger kalemlerin yani sira
gayrimenkul ve ekipmanlar, Bilgi Teknolojisi (IT)
sistemleri (dizlsti bilgisayarlar, cep telefonlari
gibi), fikri mulkiyet (patentler, markalar ve
alameti farika) ve gizli bilgilerden (teknik
bilgiler, formuller, is planlan ve tedarikci veya
musteri bilgileri) olusur. Sirketimizin varlklarini
korumaktan hepimiz sorumluyuzdur.

A. Milkimiizi ve sistemlerimizi koruyun

e Size atanmis olan IT ekipmanlarini gtvenli
yerlerde saklayin.

e Kaybolan, calinan, hasar goren, givenli olmayan
ya da tamir edilmesi gereken her tirll esyayi
derhal bildirin.

e Yalnizca Nutreco IT Kullanici Talimatlarina uygun
olan yaziim ve uygulamalarin kurulumunu

yapin.

B. Fikri mulkiyet de dahil olmak lizere gizli

bilgilerimizi koruyun

e Gizli bilgi genel kamuya acgik olmayan ve
aciklandiginda rakipler tarafindan kendi
lehlerine kullanilabilecek ya da Nutreco’'ya zarar
verebilecek bilgilerdir.

e Nutreco’nun gizli bilgilerini yetkisiz olarak
aciklanmaya veya kotaye kullanilmaya karsi
koruyun.

e Gizli bilgiye sadece isinizle ilgili gorevleri yerine
getirmek icin gerekli oldugu o6lcide erisilebilir
ve gizli bilgi ancak bu 6l¢tude kullanilabilir veya
paylasilabilir.
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C. Sosyal medya

e Sosyal medyada Nutreco’dan bahsederken
bunu profesyonel bir sekilde yapin. Sirket
mulkimzin icerisinden fotograf ya da video
paylasmayin.

e Meslektaslarinizin herhangi bir karesini
paylasmadan 6nce onlardan izin alin.

e Bunun icin yetkili degilseniz Nutreco adina
konusmayin.

D. Sirket mallarinin kisisel amaclarla

kullanilmasi

e isin giinluk isleyisi Uzerinde olumsuz bir etki
yaratmiyorsa sirket IT kaynaklarinin sinirli olarak
kisisel kullanimina izin verilir.

e Kisisel kullanim hukuka aykiri, cinsel icerikli,
ayrim gozeten veya diger bir sekilde uygunsuz
materyalleri ve/veya faaliyetleri (6rnegin,
oyunlar) icermemelidir.

e Nutreco IT sistemlerinizi ve bilgilerinizi 6nceden
izninizi almadan ve kanunun izin verdigi élcide
takip etme hakkini sakl tutar.

e Sahibi oldugunuz kendi kisisel esyalariniz
(BYOD), Nutreco bilgilerinin islenmesi ve/veya
saklanmasi icin kullaniliyorsa bu durumda
bunlarin Nutreco IT Kullanici Talimatlarina
uygun olmasi gerekir.

Daha fazla rehberlik icin lUtfen sunlardan
faydalanin:

Nutranet > Policy House> IT> IT Users Instructions
Nutranet > Policy House > Communications >
Social Media Policy




Kisisel veri

Calisanlarimizin, musterilerimizin,
tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin gizliligine
saygi duyariz. Yalnizca isimiz igin gerekli olan
kisisel verileri toplar ve kullaninz. Kisisel
verileri 6zenle ele alir, guvenli bir sekilde isleriz.
Nutreco, veri gizliligi programimizi denetleyen
bir Grup Gizlilik Sorumlusu gorevlendirmistir.

Kisisel verinin islenmesi

e Veri gizliligi icin kilit kavram “kisisel verinin
islenmesidir”.

e Kisisel veri tespit edilebilir bir kisiye iliskin her
turld bilgidir; 6rnegdin, bir isim, adres, e-posta vb.

e Kisisel verinin islenmesi, verinin toplanmasi,
depolanmasi ve silinmesi de dahil olmak Gzere
bu veriye iligkin olarak ortaya koydugunuz her
tarla eylemi icerir.

Sizin goreviniz

Her zaman kendinize, islediginiz verinin kisisel
veri olup olmadigini sorun. Boyle ise, su hususlari
aklinizda tutun:

e Yalnizca gercekten ihtiyaciniz olan kisisel verileri
toplayin ve isleyin.

e Kisisel veriyi sadece isinin geregini yapmak icin
buna gerek duyan kisilerle paylasin.

e islediginiz kisisel verileri glincel tutun.

e Artik ihtiyaciniz kalmayan tim kisisel verileri
silin.

e Kisisel verilerini topladigimiz kisilerin bu
verinin ne sekilde islendigi hakkinda iyice
bilgilendirilmis oldugundan emin olun.

e islediginiz kisisel veriyi korumak icin veriyi
topladiginiz andan baslamak Gzere bu veriyi
sildiginiz ana kadar uygun (IT) glvenlik
tedbirlerini alin.

Farkinda olun

e Olasi veri ihlallerini her zaman privacy@nutreco.
com Uzerinden bildirin. Kisisel veri (1) kalici
olarak kayboldugunda veya (2) kétiye kullanima
yol acabilecek bir sekilde sirket disindaki yanlis
kisilerin eline gectiginde, kisisel veri ihlali
gergeklesir.

e Bireyler kendi kisisel verilerine erisme ve bunu
duzelttirme veya sildirme hakkina sahiptir.
Her turll talep privacy@nutreco.com adresine
iletilmelidir.

e Bir Gclncu taraf kisisel veriyi Nutreco adina
islediginde, uygun bir kisisel veri isleme
sozlesmesinin yapilmis oldugundan emin olun.

Soru ve Cevap

Tam musterilerime bir haber bulteni gondermek
istiyorum. Bunda herhangi bir sorun var mi?

> Hayir; minhasiran mevcut musterilere gonderildigi
surece sorun yok. Mustakbel musteriler bakimindan
ise herhangi bir haber bilteni ya da diger tarla bir
bilgi gondermeden 6nce bu kisilere sormaniz gerekir.

Buyuk bir projenin basarili bir sekilde
tamamlanmasini kutlamak icin bir tedarikgi, projede
yer alan ekip Uyelerinin ev adreslerine kisisel bir
tesekklr hediyesi gondermek istiyor. Proje ekip
Uyelerinin isimlerini ve ev adreslerini tedarikgi ile
paylasabilir miyim?

> Bu tur bir durumda privacy@nutreco.com adresi
Uzerinden Grup Gizlilik Sorumlusu ile irtibata gegin.
Yapilmak istenen jest iyi niyetli bir hareket olsa ve
hediye almak proje ekip Uyelerinin hosuna gidecek
olsa da yalnizca bilgileri paylasmak bile sorunlu bir
durum yaratabilir. Grup Gizlilik Sorumlusu en iyi
yaklasimi belirlemenizde size yardimci olabilir.

Daha fazla rehberlik icin litfen sunlardan faydalanin:
Nutranet > Policy House > E&C > Privacy Codes for
Employee and Customer Data
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Herhangi bir suphe duyarsaniz: sorun

Kurallarimiz ve politikalarimiz net bir sekilde tanimlanmis olmasina ragmen glinlik hayat her zaman bu kadar basit ve dogrudan degildir. Yapilmasi

gereken dogru seyin aninda apacik meydanda olmadigi cetrefilli durumlarla karsilasabilirsiniz. Ne yapmaniz ya da ne karar vermeniz gerektigi konusunda
emin degilseniz kendinize su sorular sorun:

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz “hayir” ise o isi yapmaya devam etmeyin.

Cevabiniz “belki” ise rehberlik yardimi alin; bunu yapabileceginiz bir kag yol soyledir:
1. Maduranuzle konusun; isinizi ve durumunuzu en iyi o bilir.
2. Ust kademedeki bir yoneticinizle konusun.
3. Etik ve Uyum veya Hukuk Departmani ile konusun.

REHBERLIK YARDIMI ALDIKTAN SONRA DEGERLENDIRME YAPIN

A

BELKI

A

Bu, Nutreco’nun Kamuya aciklansa
EVET itibarini EVET rahat hisseder EVET
koruyacak mi? miydim?

Kurallarimiza EVET Durust ve samimi

Bu yasal mi? EVET

uyuyor mu? miyim?

v

HAYIR

v

DURUN VE DAHA iYi ALTERNATIFLER ARAYIN
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Kaygilarinizi dile

getirin ve Speak Up

ile sesinizi duyurun!

isletmemiz, paydaslarimizin bize duydugu
gliven lizerine kuruludur. Kurallarimizin ve
politikalarimizin herhangi bir sekilde ihlali bu
guveni zedeler. Kurallarimiza uyulmamasi,
calisma arkadaslarinizi ve isimizi riske atabilir.
Bu nedenle, Kurallarimizin ihlal edildiginden
stiphelendiginizde bu durumu bildirmeniz
6nemlidir. Bunu yapabileceginiz pek cok gliventli
yol mevcuttur.

“lyi haberler yavas yayilabilir ancak kéti
haberler hizli ulasmalidir.”

SHV'nin benimsedigi bu prensibe uyarak sizin de
Kurallarin olasi bir ihlalini bu ihlalden haberdar
olur olmaz mimkun oldugunca cabuk bildirmeniz
gerekir. Bu da Nutreco Uzerinde olumsuz bir

etki yaratmadan 6nce sorunu cézmemizi saglar.
Yonetici olarak Acikca Konusmayi tesvik edin;
bunun hakkinda konusun, dikkatlice dinleyin ve
adil ve glvenilir bir bigimde hareket edin.

Endiselerimi nereye bildirebilirim?

Bunun icin bircok yol vardir:

e MUudUrunuzle ya da ust kademe bir mudurle
gorusun.

e iKile gorisun.

e E&C veya Hukuk Departmani ile gorasin.

e compliance@nutreco.com adresine bir mesaj
gonderin

e Speak Up hatti Gzerinden bir bildirimde
bulunun.

28 | Nutreco Davranis Kurallar | Taahhudiiniiz

Speak Up

e Speak Up SHV’'nin merkezi ihbar programidir.

e Speak Up hakkinda bilgiye neredeyse tim
lokasyonlarimizda bulunan 6zel ilan tablolarindan
ulasilabilir.

e Speak Up hattina internet Gzerinden (www.
shvspeakup.com) ya da telefonla, bulundugunuz
lokasyondaki ilan tablosunda belirtilen Ucretsiz
ulusal numarayi kullanilarak erisebilirsiniz.

e Bildirimler isimle ya da anonim olarak yapilabilir.

Sorusturma suireci

e Bildirimler bir veya daha fazla kurum ici ve bagimsiz
arastirmaci tarafindan sorusturulacaktir.

e Durumun olgulari ilgili belgeler incelenerek ve
gorusmeler yapilarak saptanacaktir.

e Sirece dahil olan herkesin mahremiyet ve gizliligine
mumkin olan azami 6lclide saygi gésterecegiz.

e Sorusturma altindaki calisanlara durum hakkinda
bildirim yapilacak ve bu kisiler ilgili sirec boyunca
mumkun olan en kisa zamanda cevap sunma
hakkina sahip olacaktir.

e ihbarda bulunan kisiye (kim oldudu biliniyorsa)
de sorusturmanin sonucu hakkinda geri bildirim
yapilacaktir.

Misilleme karsiti politika

Kurallarimiz ya da kurum ici politikamizin olasi bir
ihlali hakkinda bize iyi niyetle bildirimde bulunan bir
kimseye misilleme yapmaya yonelik hicbir davranisi
hos gormeyecegdiz. Her tirli misilleme, is iliskisinin
sona erdirilmesi de dahil olmak Uzere bu yelpazede
uzanan bir disiplin cezasi ile sonuglanabilir.




Duzeltici eylem

Kurallarimiz veya politikalarimizin ihlal edildigini

belirlersek ilgili calisanlara karsi duzeltici eylemlerin

uygulanmasi s6z konusu olabilir. Bu eylemler

calisanlara kurallarimizin bir teyidi veya resmi bir

uyart mektubu gonderilmesinden, is sozlesmelerinin

feshedilmesine kadar farklilk gosterebilir ve su

kosullara baglidir:

e Davranisin kasten mi yoksa kaza sonucu mu
yapildigi

e Davranisin kanunlari ihlal edip etmedigi

e Davranisin sahtekarlik, irtikap, hirsizlik,
dolandiricilik ya da kisisel kazanc icerip icermedigi

e Davranisin surekli tekrarlanan mi veya sistematik
bir nitelikte mi oldugu

e Calisanin tam bir is birligi icerisinde mi hareket
ettigi yoksa bazi bilgi ve ayrintilari saklamaya mi
calistigi

e Calisanin kurulus icerisinde gorev aldigi kademe

e Calisanin bu bildirimi kendisinin yapip yapmadigi.

Soru ve Cevap

Birisinin Kurallarimizi ihlal ettiginden stpheleniyorum
ancak bundan tam olarak emin degilim. Emin

olana kadar bu stpheyi kendime saklamali ve
paylasmamali miyim?

> Hayir. Bir ihlalden supheleniyorsaniz bunu dile
getirin. lyi niyetli olarak yapilan bildirimler, ayni
zamanda, dogru olduguna inandidiniz fakat yapilacak
sorusturmadan sonra asilsiz olarak cikabilecek olan
stphelerinizi dahi paylasabilecediniz anlamina gelir.
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Nutreco
Stationsstraat 77
3811 MH Amersfoort
Hollanda

T+31(0)33422 6100
compliance@nutreco.com
www.nutreco.com
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