ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI DANYCH KANDYDATOW
WPROWADZENIE

Niniejsze zasady zachowania poufnosci dotycza przetwarzania wszystkich danych osobowych
przysztych pracownikow, przysztych pracownikow tymczasowych pracujacych pod bezposrednim
nadzorem (np. niezalezni wykonawcy lub stazysci), przyszlych menedzerow lub dyrektorow
niewykonawczych naszej firmy lub przyszlych cztonkéw rady nadzorczej lub podobnego organu
naszej firmy (osobno ,kandydat”, ,,ty” i formy pochodne) w ramach rekrutacji przez firm¢ Nutreco
N.V. zsiedzibg pod adresem Stationsstraat 77, Amersfoort, Holandia, jak rowniez wszelkie firmy
posrednio lub bezposrednio nalezace do Nutreco lub kontrolowane przez Nutreco, z ktorymi
utrzymujesz kontakt (dalej ,,nasza firma”, ,,my” i formy pochodne).

Nutreco N.V. ifirma posrednio lub bezposrednio nalezagca do Nutreco lub kontrolowana przez
Nutreco, z ktéra utrzymujesz kontakt, ponosza odpowiedzialno$¢ za przetwarzanie twoich danych
osobowych. W niniejszych zasadach opisujemy, kim jestesmy, w jaki sposob ido jakich celow
przetwarzamy twoje dane osobowe oraz zalaczamy wszelkie inne informacje, ktore moga by¢
dla ciebie istotne. W razie dodatkowych pytan zachgcamy do kontaktu, korzystajac z informacji
zamieszczonych na koncu niniejszych zasad.

Niniejsze zasady zachowania poufnosci obowigzuja od 24 maja 2018 r. Ostatnie modyfikacje
wprowadzono w dniu 24 maja 2018 r. Niniejsze zasady moga z czasem ulec zmianie. Ich najnowsza
wersja publikowana jest w naszej witrynie internetowej. W przypadku wprowadzenia istotnych zmian
w trakcie kandydatury wystosujemy odpowiednie zawiadomienie.

DO JAKICH CELOW PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Gromadzimy 1 przetwarzamy dane osobowe kandydatoéw do celéw przeprowadzenia procedury
rekrutacji i wyboru oraz zapewnienia wydajnego i skutecznego przebiegu procesu:

A. Komunikacja w sprawach zatrudnienia i podan o prace

Jezeli wykazesz zainteresowanie stanowiskiem w naszej firmie, bedziemy przechowywac twoje dane
osobowe w stosownych systemach rekrutacji. Wykorzystamy dane zgromadzone w naszych
systemach do celéw komunikacji i ustalenia, czy twoje kwalifikacje i profil spelniaja wymagania
konkretnego stanowiska.

W zwigzku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe w oparciu o zgod¢ udzielong podczas przekazywania danych;

- Przetwarzamy twoje dane do kontaktu, informacje zwigzane zrekrutacja (np. CV, histori¢
zatrudnienia, histori¢ ksztalcenia itd.) oraz korespondencje z nasza firma dotyczacg podan o prace
(z uwzglednieniem referencji).

B. Udzielanie odpowiedzi na pytania

Jezeli nawigzesz z nami kontakt, wykorzystamy twoje dane osobowe do udzielenia odpowiedzi
na pytanie (lub pytania).

W zwigzku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe w oparciu o udzielong zgodg;

- Przetwarzamy twoje imi¢, nazwisko, dane do kontaktu i korespondencj¢ z nasza firma dotyczaca
pytania, jak rowniez wszelkie dane osobowe przekazane w zwigzku z zadanym pytaniem
(lub pytaniami).



C. Ocena i ewaluacja w trakcie procedury rekrutacji

W ramach procedury rekrutacji mozemy dokona¢ przegladu kompetencji (np. w formie oceny
umiejetnosci).

W zwiazku z tym:

- Przetwarzane twoje dane osobowe w oparciu o naszuzasadniony interes w celu wybrania
kompetentnych kandydatow spetniajacych wymogi konkretnego stanowiska w naszej firmie;

- Przetwarzamy (w odpowiednim zakresie) przekazane nam przez ciebie dane osobowe, uwagi 0sob
oceniajacych dotyczace twoich umiejetnosci i kompetencji oraz wyniki testow oceniajacych.

D. Zawarcie umowy zatrudnienia

Jezeli otrzymasz ofert¢ pracy w naszej firmie, bedziemy przetwarza¢ twoje dane osobowe
do przygotowania i przetworzenia umowy zatrudnienia. Wykorzystujemy twoje dane osobowe
do zawarcia, realizacji i zakonczenia umowy zatrudnienia. Nastgpnie bedziemy przechowywac twoje
dane osobowe w naszych systemach zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W zwiazku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do zawarcia umowy zatrudnienia;

- Przetwarzamy (w wymaganym zakresie) twoje dane kontaktowe, informacje dotyczace daty
urodzenia, pfci, stanu cywilnego, narodowos$ci, numeru ewidencyjno-podatkowego, informacje
zawarte w dowodzie tozsamosci lub paszporcie, os§wiadczenie o stanie zatrudnienia, informacje
zawarte w izbie gospodarczej, dane dotyczace podatku VAT, informacje dotyczace rekrutacji (np.
histori¢ zatrudnienia lub historie ksztalcenia), dane dotyczace pracy i stanowiska, dane dotyczace
pozwolenia na prace, dostgpnos¢, warunki zatrudnienia, dane podatkowe, dane dotyczace
wynagrodzenia i ubezpieczenia.

E. Serwisy spolecznosSciowe, takie jak LinkedIn orazinne publicznie dost¢gpne witryny
internetowe

Mozemy gromadzi¢ twoje dane osobowe pochodzace z publicznych profilow w serwisie LinkedIn,
innych serwiséw spotecznosciowych i innych publicznie dostgpnych witryn internetowych, jezeli
zareagujesz na nasze inicjatywy zwigzane zrekrutacjg w takich serwisach spoteczno$ciowych
lub witrynach internetowych lub jezeli dokonasz rejestracji, korzystajac ze zintegrowanych funkcji
takich serwisow spotecznosciowych, serwisow rekrutacyjnych lub naszych witryn internetowych.
Mozemy rowniez gromadzi¢ twoje dane osobowe pochodzace z takich zrodet, jezeli udostepnisz tacze
do swojego profilu na dowolnej wspomnianej stronie w podaniu o prace lub CV przestanym wraz
z podaniem o prace.

Ponadto mozemy uzyskac twoje dane do kontaktu z publicznie dostepnych zrodet, z uwzglednieniem
tresci udostepnianych przez ciebie w serwisie LinkedIn, innych serwisach spoleczno$ciowych lub
podobnych stronach zwigzanych z kwestiami zawodowymi do celow nawigzania kontaktu na potrzeby
rekrutacji. Skontaktujemy si¢ z toba, jezeli udostepnisz swoje dane do kontaktu naszej firmie do celow
rekrutacji, oraz zapewnimy mozliwos$¢ zwrdcenia si¢ o zaprzestanie kontaktu z naszej strony w celach
zwigzanych z twoim rozwojem zawodowym i usuni¢cie danych osobowych z naszych systemow.

W zwiazku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes i w celu znalezienia
odpowiednich kandydatéw na stanowiska w naszej firmie;

- Przetwarzamy dane osobowe udostepnione przez ciebie na publicznych profilach w serwisie
LinkedIn Iub innych serwisach spotecznosciowych oraz korespondencj¢ miedzy tobg a naszymi
rekruterami. Obejmuje to twoje imi¢ i nazwisko, dane do kontaktu (jezeli udostgpniono),



aktualne i poprzednie stanowiska, histori¢ zatrudnienia, histori¢ ksztatcenia, umiejgtnosci,
rekomendacje 1 CV, jezeli jest udostgpnione publicznie.

F. Ochrona istotnych interesow

Bedziemy przetwarzaé twoje dane osobowe, jezeli bedzie to niezbedne do ochrony twoich istotnych
interesow. Sytuacja taka moze wystapi¢ np. w razie niepetnosprawnosci fizycznej lub schorzen,
o ktorych musimy wiedzie¢, jezeli odwiedzasz nasze obiekty.

W zwiazku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe do ochrony twoich istotnych interesow i bedziemy
przetwarzac¢ twoje dane osobowe, jezeli jest to wymagane do uniknigcia ryzyka obrazen
lub innej szkody dla zdrowia;

- Przetwarzamy (w wymaganym zakresie) twoje dane do kontaktu, dane do kontaktu osoby
wskazanej w naglych wypadkach, numer rejestracyjny pojazdu, lokalizacje obiektu twojej firmy
i przekazane nam odpowiednie dane na temat zdrowia.

G. Przesylanie informacji o innych stanowiskach

Czasem nie mozemy zaoferowac ci odpowiedniego stanowiska. Jezeli chcesz, mozemy zachowac
informacje na twoj temat w naszych systemach i skontaktowac si¢ ztobg w razie pojawienia si¢
nowych stanowisk, ktéore moga ci¢ zainteresowa¢. Mozemy roéwniez zaprosi¢ ci¢ do podjecia
czynnosci rekrutacyjnych lub przekaza¢ informacje na temat mozliwosci zatrudnienia.

W zwiazku z tym:

- Bedziemy przetwarza¢ twoje dane osobowe w oparciu o udzielong zgode, jezeli postanowisz
zachowa¢ swoje informacje w naszych systemach;

- Przetwarzamy twoje dane do kontaktu (np. adres pocztowy lub adres e-mail), informacje przestane
w ramach poprzednich podan o pracg (np. CV) i podsumowanie wynikéw uzyskanych w toku
poprzednich podan o prace.

JAK DLUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Zasadniczo nasza firma bedzie przechowywac¢ dane kandydatow wylacznie przez okres wymagany
do realizacji odpowiedniego celu biznesowego w takim zakresie, w jakim jest to konieczne

do spetnienia wymogow obowigzujacego prawa lub w jakim jest to zalecane w konteks$cie
obowiazujacych przepisoOw o przedawnieniu.

Bezzwlocznie po zakonczeniu odpowiedniego okresu przechowywania nastapi:

(1) Bezpieczne usunigcie lub zniszczenie danych; lub

(i1)) Anonimizacja danych; lub

(iii)Przeniesienie danych do archiwum (chyba zZe jest to zabronione przez prawo
lub obowigzujacy harmonogram archiwizacji dokumentacji).

KTO MA DOSTEP DO TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?
Dostep do twoich danych osobowych w naszej firmie
Pracownicy zaangazowani w odpowiednig procedure rekrutacji moga mie¢ dostep do twoich danych

osobowych, ale wylacznie w zakresie wymaganym do realizacji okreslonych zadan. Pracownicy ci
to np. rekruterzy, cztonkowie dziatu kadr i odpowiedni menedzer.



Twoje dane osobowe moga by¢ uzyskiwane przez inne wlasciwe dziaty w naszej firmie, takie jak dziat
informatyczny, dzial prawny czy dzial ds. zgodnosci z przepisami, ale wylacznie w zakresie
wymaganym do realizacji okre§lonych zadan.

W niektorych przypadkach twoje dane osobowe moga zosta¢ przestane do kraju, ktory nie zapewnia
odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych. Jednakze nasza firma podjeta kroki w celu
zapewnienia, ze twoje dane osobowe be¢da odpowiednio chronione przez wigzace zasady
obowiazujace w catej grupie, do ktorej nalezy nasza firma.

Dostep do danych osobowych przez strony trzecie

Nastgpujace rodzaje stron trzecich moga mie¢ dostgp do twoich danych osobowych, jezeli
jest to wymagane do dostarczenia produktéw lub uslug naszej firmie: agencje zatrudnienia, agencje
sprawdzajace pracownikow, centra oceny i dostawcy ustug informatycznych.

Jezeli osobom trzecim udzielany jest dostgp do twoich danych osobowych, nasza firma podejmie
wymagane umowne, techniczne i organizacyjne kroki w celu zapewnienia, ze dane osobowe
przetwarzane s3 wylacznie w zakresie, w jakim jest to niezbedne do realizacji celu przetwarzania
uzgodnionego z naszg firma. Strony trzecie bgda przetwarzaly twoje dane osobowe wylacznie zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Jezeli dane osobowe sa przesylane osobie trzeciej w kraju, ktory nie zapewnia odpowiedniego
poziomu ochrony danych osobowych, podejmiemy kroki w celu zapewnienia, ze dane sa odpowiednio
chronione, np. stosujac wobec odbiorcow standardowe klauzule umowne UE.

W innych przypadkach twoje dane osobowe nie beda dostarczane osobom trzecim, chyba ze bedzie
to wymagane przez prawo.

JAK ZABEZPIECZONE SA TWOJE DANE OSOBOWE?

Naszym zdaniem i w oparciu o przeprowadzong oceng ryzyka podjeliSmy odpowiednie srodki w celu
zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych. Nasza ocena uwzglednia ryzyko przypadkowego
lub niezgodnego zprawem zniszczenia, przypadkowej utraty, uszkodzenia, modyfikacji,
nieautoryzowanego ujawnienia lub dostepu iinne formy niezgodnego z prawem przetwarzania
danych (w tym migdzy innymi niepotrzebnego gromadzenia) lub dalszego przetwarzania.

JAK MOZESZ SKORZYSTAC Z PRAW DO OCHRONY POUFNOSCI DANYCH?

Masz prawo zazada¢ dostepu do swoich danych osobowych lub wgladu w swoje dane osobowe.
W niektorych okolicznosciach mozesz réwniez zazada¢ sprostowania i/lub usuniecia danych
osobowych. Ponadto moze przystugiwac ci prawo do zazadania ograniczenia przetwarzania twoich
danych osobowych, sprzeciwienia si¢ przetwarzaniu i przeniesienia danych.

Aby skorzysta¢ z praw do ochrony poufnosci danych, prosimy o kontakt, korzystajac z informacji
zawartych na koncu niniejszych zasad zachowania poufno$ci. Nalezy pamigtac, ze mozemy zwrocié
si¢ z prosba o dodatkowe dane w celu potwierdzenia tozsamosci.

JAK MOZESZ WYCOFAC ZGODE?

W dowolnej chwili mozesz wycofa¢ udzielong przez siebie zgodg. Nalezy pamigtaé, ze wycofanie
nie ma mocy wstecznej i jest mozliwe wytacznie, jezeli wezesniej udzielono stosownej zgody. Aby
wycofa¢ zgode, prosimy o kontakt, korzystajgc z informacji zawartych na koncu niniejszych zasad
zachowania poufnosci.



JAK Z£.0ZYC SKARGE LUB ZGLOSIC NARUSZENIE OCHRONY DANYCH?

Jezeli cheesz zglosi¢ skarge w zwigzku z wykorzystaniem twoich danych osobowych przez nasza
firme lub jezeli uzyskasz informacj¢ o naruszeniu ochrony danych przez nasza firme, mozesz zgtosié
skarge lub naruszenie ochrony danych, korzystajac z informacji zawartych na koncu niniejszych
zasad. Oprocz zgloszenia skargi w naszej firmie mozesz rowniez wnies¢ skarge do lokalnego organu
nadzorujacego ochrong danych.

JAK MOZESZ SIE, Z NAMI SKONTAKTOWAC?

W razie pytan dotyczacych przetwarzania przez nas twoich danych osobowych prosimy,
aby w pierwszej kolejnosci zapozna¢ si¢ z niniejszymi zasadami. Dodatkowe pytania, uwagi,
pochwaty lub skargi mozna przesyta¢ do specjalisty ds. ochrony danych osobowych w naszej firmie
na adres privacy@nutreco.com.



