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DICHIARAZIONE SULLA PRIVACY DI NUTRECO GLOBAL PER | DATI DEI RICHIEDENTI

Quando Nutreco tratta i vostri dati personali, applica due principi fondamentali:
Tenetelo al sicuro
Mantenere la privacy

| dati personali devono essere ben protetti. Manteneteli al sicuro.
!/ dati personali possono essere condivisi solo in caso di necessita. Mantenere la privacy.

E possibile scaricare la dichiarazione sulla privacy per i dati di clienti, fornitori e partner
commerciali qui.

E possibile scaricare linformativa sulla privacy per i dati dei candidati al lavoro qui.

Le presenti dichiarazioni sulla privacy non riguardano il trattamento dei dati personali dei
dipendenti nell’ambito del loro rapporto di lavoro con Nutreco.

1. INTRODUZIONE - CHI SIAMO
L'entita locale Nutreco & la societa responsabile del trattamento dei vostri dati personali (titolare del
trattamento), vedi le entita Skretting e Trouw Nutrition.

L'entita locale di Nutreco puo condividere le informazioni personali dell'utente con Nutreco N.V.,
Stationsstraat 77, 3811 MH Amersfoort, Paesi Bassi, e/o con SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 3511 LC Utrecht,
Paesi Bassi e/o con i suoi gruppi pertinenti, cfr. SHV Family of companies - SHV.

Le entita locali Nutreco interessate e Nutreco N.V. e SHV Holdings N.V. sono indicate come " Nutreco " e

noi", "nostro" o "ci".

La presente Informativa sulla privacy si applica al trattamento dei vostri dati personali quando - in qualita di
candidati o aspiranti tali - siete coinvolti nelle nostre attivita di reclutamento, quando utilizzate i nostri siti
web o le nostre app o quando interagite con noi ("voi" o "vostro").

2. FINALITA PER LE QUALI TRATTIAMO | VOSTRI DATI PERSONALI

2.1 Social network, come Linkedin, e altri siti web disponibili pubblicamente

Raccogliamo i vostri dati personali da profili pubblici su LinkedIn o altri social network e altri siti web
pubblicamente disponibili se avete reagito alle nostre iniziative di reclutamento su tali social network e siti
web, o vi siete iscritti tramite funzionalita integrate di tali social network, siti web di reclutamento o i nostri
siti web. Raccogliamo i vostri dati personali da tali fonti anche quando avete fornito un link al vostro profilo
su uno di tali siti come parte della vostra domanda di lavoro o del curriculum vitae presentato con la vostra
domanda di lavoro.

Possiamo anche ottenere i vostri dati di contatto da fonti pubblicamente disponibili, compresi i contenuti
che avete reso pubblici su LinkedIn o altri siti di social network o siti simili per scopi professionali, per
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stabilire un primo contatto con voi a scopo di reclutamento. Vi contatteremo solo se ci avete messo a
disposizione i vostri dati per contattarvi a scopo di reclutamento e vi forniremo una chiara opzione per
chiederci di smettere di contattarvi per opportunita di carriera e di rimuovere i vostri dati personali dai
nostri sistemi.

A tal fine, trattiamo i vostri dati personali sulla base del nostro legittimo interesse.
Trattiamo i vostri dati personali per trovare candidati adatti alle nostre offerte di lavoro.

Quali dati personali trattiamo a questo scopo?

A tal fine, trattiamo i dati personali che avete reso pubblici attraverso i vostri profili pubblici su LinkedIn o
altri social network e qualsiasi corrispondenza tra voi e i nostri reclutatori. Questi dati comprendono il
vostro nome, i dati di contatto, se disponibili, i titoli di lavoro attuali e passati, la storia lavorativa, le
informazioni sull'istruzione, le competenze, le raccomandazioni e il curriculum vitae, se lo avete reso
disponibile.

2.2 Se vi candidate attraverso i nostri siti web dedicati alla carriera, trattiamo i vostri dati personali:

A) Ricevere, esaminare e rispondere alla vostra domanda di lavoro.

Se contattate uno dei nostri reclutatori, vi candidate per un posto vacante o vi registrate attraverso i nostri
siti web dedicati alle carriere, ad esempio questo sito web, includiamo i dati personali che ci fornite nel
nostro database di reclutamento. Inoltre, tratteremo i vostri dati personali per gestire e aggiornare il nostro
database di reclutamento.

Trattiamo i Suoi dati personali a questo scopo come fase preparatoria all'eventuale stipula di un contratto
di lavoro con Lei.

Non siete obbligati a fornirci alcun dato personale a questo scopo e siete liberi di abbandonare il processo
di candidatura in qualsiasi momento.

Quali dati personali trattiamo a questo scopo?

A tal fine, trattiamo il vostro nome, i dati di contatto, l'indirizzo (facoltativo), il paese di residenza, lo stato
di cittadinanza, il ruolo per cui vi candidate e qualsiasi informazione di reclutamento che ci fornite, come un
link al vostro account pubblico sui social media (ad esempio, LinkedIn) (facoltativo), il vostro curriculum
vitae, la storia lavorativa, la storia dell'istruzione, le competenze, la motivazione, il sesso, la disabilita
(facoltativo), I'attuale retribuzione e se siete soggetti a un accordo di non sollecitazione. Inoltre, trattiamo
la vostra corrispondenza con Nutreco in merito alle candidature.

B) Per verificare le informazioni relative alla vostra candidatura, controllare le vostre referenze e
valutare la vostra idoneita al ruolo per cui vi siete candidati.

A seconda del ruolo per cui ci si candida, il processo di candidatura potrebbe includere alcune valutazioni,
test o colloqui per determinare la vostra idoneita al lavoro e/o alla cultura di Nutreco. Tratteremo i vostri
dati personali per gestire ed eseguire questo processo ed elaborare il feedback ricevuto su di voi. Il nostro
selezionatore vi informera sulla procedura di candidatura specifica per il ruolo per cui vi siete candidati.
Inoltre, i nostri selezionatori verificheranno le referenze da voi fornite.
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Trattiamo i Suoi dati personali a questo scopo come fase preparatoria alla stipula di un eventuale contratto
di lavoro con Lei.

Non siete obbligati a fornirci alcun dato personale a questo scopo e siete liberi di abbandonare il processo
di candidatura in qualsiasi momento.

Quali dati personali trattiamo a questo scopo?

A tal fine, trattiamo le informazioni che ci avete fornito ai sensi del punto 2.2(a), il feedback ricevuto dagli
intervistatori che hanno parlato con voi, i risultati delle valutazioni, dei test o dei colloqui che avete
completato e qualsiasi comunicazione tra di noi.

C) Per farvi un'offerta

Se avete completato con successo la procedura di candidatura, prepareremo e vi invieremo per e-mail una
lettera di offerta. Questa lettera conterra le condizioni di lavoro che vorremmo offrirvi presso Nutreco.
L'offerta potrebbe essere soggetta a uno screening pre-assunzione (vedi punto D).

Trattiamo i Suoi dati personali a questo scopo come fase preparatoria alla stipula di un eventuale contratto
di lavoro con Lei.

Non siete obbligati a fornirci alcun dato personale a questo scopo e siete liberi di abbandonare il processo
di candidatura in qualsiasi momento.

Quali dati personali trattiamo a questo scopo?

A tal fine, trattiamo le informazioni che ci avete fornito ai sensi del punto 2.2(a), il ruolo che vi sara offerto,
lo stipendio, i benefici e gli altri compensi che vi saranno offerti. Inoltre, tratteremo i vostri dati personali
necessari per stipulare un contratto con voi.

D) Per lo screening pre-assunzione

A seconda del ruolo, puo essere effettuato uno screening pre-assunzione per verificare le informazioni
fornite dal dipendente e/o per verificare informazioni su conflitti di interesse, condanne penali, pratiche
sleali o altre gravi condotte illecite. Se del caso, effettueremo lo screening pre-assunzione direttamente o
tramite il nostro fornitore contrattuale.

Trattiamo i Suoi dati personali a questo scopo come fase preparatoria alla stipula di un eventuale contratto
di lavoro con Lei.

Siete liberi di fornire i vostri dati personali a questo scopo. Tuttavia, se non siamo in grado di effettuare uno
screening pre-assunzione soddisfacente, non potremo prendervi in considerazione per determinati ruoli in

Nutreco. Effettuiamo controlli pre-assunzione solo nella misura consentita dalla legge applicabile nel paese
in questione.

Quali dati personali trattiamo a questo scopo?
Quando utilizziamo i nostri fornitori appaltati, forniamo i vostri dati di contatto al nostro fornitore
appaltato, che vi informera sulle informazioni necessarie per lo screening pre-assunzione.
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2.3 Se siete stati respinti per un determinato ruolo, trattiamo i vostri dati personali per informarvi e
comunicarvi altre opportunita di lavoro.

A volte non abbiamo ancora il ruolo giusto per voi. Durante il processo di assunzione potete scegliere se
conservare o meno i vostri dati nella nostra banca dati per future opportunita di lavoro. Conserveremo le
informazioni che vi riguardano nella nostra banca dati (nella maggior parte dei casi per 12 mesi - come
specificato al momento della scelta) e potremo contattarvi se abbiamo un nuovo posto vacante che
potrebbe interessarvi. Potremmo anche invitarvi a partecipare ad attivita di reclutamento o comunicarvi
opportunita di lavoro.

A tal fine, trattiamo i vostri dati personali sulla base del vostro consenso.

Se ci avete dato il consenso al trattamento dei vostri dati personali per questo scopo, avete il diritto di
revocare il vostro consenso in qualsiasi momento inviando un'e-mail a privacy@nutreco.com. Si prega di
notare che cio non pregiudichera la liceita di qualsiasi trattamento basato sul vostro consenso prima della
revoca.

Quali dati personali trattiamo a questo scopo?

A tal fine, trattiamo i vostri dati di contatto (come il vostro indirizzo e I'indirizzo e-mail), le informazioni che
ci avete fornito nel corso di precedenti candidature (ad esempio, il vostro curriculum) e un riassunto di
come avete lavorato con noi durante le precedenti candidature.

2.4 Per rispettare la legge

In alcuni casi, Nutreco tratta i dati personali dell'utente per conformarsi alle leggi e ai regolamenti di tutti i
paesi in cui Nutreco opera o conduce processi di assunzione. Ad esempio, obblighi relativi alle risorse
umane, leggi sull'occupazione, leggi anti-discriminazione o regolamenti relativi alle sovvenzioni. In base alle
leggi e ai regolamenti, potremmo dover divulgare i vostri dati personali a terzi, come istituzioni governative
o autorita di controllo.

A tal fine, trattiamo i vostri dati personali per ottemperare alla legge.
Tratteremo i dati personali dell'utente solo in presenza di un obbligo legale in tal senso.

Quali dati personali trattiamo a questo scopo?
A tal fine, trattiamo solo i dati personali necessari per adempiere ai nostri specifici obblighi legali.

3. COCCOLE

Qualsiasi trattamento dei vostri dati personali tramite cookie e/o tecnologie simili avverra in conformita
con la nostra Informativa sui cookie presente sul sito web in questione.

4. PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO | SUOI DATI PERSONALI

Conserveremo i vostri dati personali per questi scopi finché la procedura di candidatura per la posizione in
guestione non sara completata, a meno che 1) non sia necessario un periodo di conservazione piu lungo
per ottemperare a requisiti legali o proteggere i nostri interessi o 2) quando avete scelto di conservare i
vostri dati per un periodo pil lungo, che di solito € di 12 mesi o il termine indicato o selezionato al
momento della scelta.
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Se Nutreco assume |'utente all'interno di una delle sue affiliate, Nutreco conservera i dati personali
dell'utente e potra utilizzarli e divulgarli internamente ad altri per scopi personali, amministrativi o di altro
tipo legati alla domanda di assunzione o all'impiego presso Nutreco.

Se avete presentato una domanda di lavoro e non & stata accolta, Nutreco puo conservare i vostri dati
personali per un periodo di tempo scelto dall'utente sul sito web dedicato alla carriera (cfr. punto 2.3). Nel
caso in cui non sia stata effettuata alcuna selezione, i vostri dati saranno rimossi. Nei Paesi Bassi il termine
di conservazione dei dati relativi alle candidature & di un mese. In altri Paesi possono essere applicati
termini piu lunghi, se un periodo di conservazione pili lungo & necessario per ottemperare a requisiti legali
0 per proteggere i nostri interessi.

Allo scadere del relativo periodo di conservazione, i vostri dati personali saranno cancellati dai nostri
sistemi.

5. TRASFERIMENTI INTERNAZIONALI DI DATI E ACCESSO Al VOSTRI DATI PERSONALI

| vostri dati personali possono essere conservati e trattati nei paesi in cui operiamo o in cui ci avvaliamo di
fornitori di servizi (principalmente in Europa, ma anche in paesi come gli Stati Uniti e I'India; si vedano gli
esempi di terzi alla fine di questo paragrafo 5).

Laddove il nostro trattamento dei dati personali dell'utente sia soggetto al Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati dell'UE ("GDPR") e trasferiamo i dati personali dell'utente al di fuori dello Spazio
Economico Europeo ("SEE") a una delle nostre affiliate, lo facciamo in conformita con le nostre Vincolanti
d'Impresa, il Codice della Privacy SHV per i Dati dei Dipendenti (il "Codice della Privacy SHV").

Laddove il trattamento dei dati personali dell'utente sia soggetto al GDPR o al GDPR del Regno Unito e il
trasferimento dei dati personali dell'utente a terzi avvenga al di fuori del SEE o del Regno Unito, ci
affidiamo alle seguenti misure di salvaguardia:

e Decisioni di adeguatezza: Il Segretario di Stato del Regno Unito e la Commissione Europea hanno
riconosciuto che alcuni Paesi forniscono un livello adeguato di protezione dei dati, per cui i dati
personali possono essere trasferiti in tali Paesi senza ulteriori garanzie. Per i trasferimenti dal SEE,
I'elenco completo di questi Paesi & disponibile qui. Per i trasferimenti dal Regno Unito, I'elenco
completo di questi Paesi & disponibile qui.

e Clausole contrattuali standard: Per i trasferimenti di informazioni personali dal Regno Unito e/o dal
SEE verso paesi al di fuori del Regno Unito e del SEE, che non sono coperti da una decisione di
adeguatezza, abbiamo messo in atto clausole contrattuali standard per proteggere le vostre
informazioni personali. E possibile ottenere una copia di tali misure contattandoci (per i dettagli di
contatto si veda il paragrafo 7 di seguito) o seguendo questo link.

Accesso ai propri dati personali all'interno di Nutreco
I nostri dipendenti sono autorizzati ad accedere ai dati personali solo nella misura necessaria a servire lo
scopo applicabile e a svolgere il proprio lavoro.
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| vostri dati personali possono essere consultati dai dipartimenti Nutreco competenti, come i reclutatori, i
responsabili delle assunzioni, i dipendenti direttamente coinvolti nel processo di candidatura, i consulenti
del lavoro o altre funzioni HR coinvolte, e i responsabili legali, della privacy o dell'etica e della conformita,
nella misura strettamente necessaria per svolgere i rispettivi compiti. Se la vostra candidatura indica un
interesse a lavorare a livello internazionale, potremmo fornire i vostri dati personali alle nostre affiliate
globali, in relazione a possibili opportunita presso tali affiliate.

Accesso ai vostri dati personali da parte di terzi

Le terze parti possono avere accesso ai vostri dati personali se necessario per la fornitura dei loro prodotti
o servizi a noi e nella misura in cui tale trattamento & necessario per lo scopo del trattamento concordato
con noi.

Le seguenti terze parti hanno accesso ai dati personali dell'utente, se necessario, per la fornitura dei loro
prodotti o servizi a Nutreco:
e Agenzie di reclutamento e selezione
e Fornitori di servizi che ci supportano in: 1) valutare i candidati 2) gestire i nostri processi
informatici, ad esempio per aiutarci a mantenere la nostra rete informatica e la relativa
infrastruttura e sicurezza, compresi gli specialisti forensi; 3) eseguire qualsiasi altro scopo
menzionato nella presente informativa sulla privacy.

In altri casi, i vostri dati personali non saranno forniti a terzi, salvo quando richiesto dalla legge. In situazioni
specifiche potremmo essere tenuti a rispondere a richieste di autorita pubbliche e governative, incluse
autorita pubbliche e governative al di fuori del vostro paese di residenza. Solo se richiesto dalla legge o
dalla raccomandazione settoriale a cui Nutreco € soggetta, i dati personali pertinenti saranno forniti ad
autorita di controllo, autorita federali o agenzie investigative.

6. SICUREZZA
Cerchiamo di utilizzare misure organizzative, tecniche e amministrative ragionevoli per proteggere le
informazioni personali all'interno della nostra organizzazione.

Purtroppo, nessun sistema di trasmissione o archiviazione dei dati puo essere garantito come sicuro al
100%. Se I'utente ha motivo di ritenere che la sua interazione con noi non sia piu sicura (ad esempio, se
ritiene che la sicurezza di un eventuale account sia stata compromessa), & pregato di informarci
immediatamente del problema contattandoci secondo i recapiti forniti nella presente Informativa sulla
privacy.

7. 1 VOSTRI DIRITTI E IL CONTATTO CON NOI

Se desiderate richiedere I'accesso, la correzione, I'aggiornamento, la soppressione, la limitazione o la
cancellazione dei dati personali, I'opposizione o il rifiuto al trattamento dei dati personali, la revoca del
consenso (che non pregiudichera la liceita del trattamento precedente alla revoca), se desiderate
richiedere una copia dei vostri dati personali per trasmetterli a un'altra societa, la cosiddetta portabilita dei
dati, (nella misura in cui questi diritti vi sono riconosciuti dalla legge applicabile), potete contattarci (per i
dettagli di contatto, vedere alla fine del presente paragrafo 7).
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Nella sua richiesta, la preghiamo di indicare il piu chiaramente possibile a quali informazioni personali si
riferisce. Potremmo chiedervi di fornire una verifica della vostra identita prima di rispondere alla vostra
richiesta.

Risponderemo alla vostra richiesta in conformita alla legge applicabile. Si prega di notare che potrebbe
essere necessario conservare alcune informazioni per scopi di archiviazione e/o per completare eventuali
transazioni iniziate prima della richiesta di correzione, aggiornamento o cancellazione dell'utente. E inoltre
possibile che nei nostri database e in altri registri rimangano informazioni residue che non verranno
rimosse. Se non accettiamo la vostra richiesta, vi spiegheremo il motivo.

Le persone provenienti dallo Spazio economico europeo o dal Regno Unito possono presentare un reclamo
a (1) un'autorita di protezione dei dati dell'UE/SEE per il paese o la regione in cui hanno la residenza
abituale o il luogo di lavoro o in cui si verifica una presunta violazione della legge applicabile sulla
protezione dei dati. Un elenco delle autorita di protezione dei dati SEE € disponibile qui; oppure (2)
all'iInformation Commissioner del Regno Unito.

Se il trattamento da parte nostra dei vostri dati personali € soggetto al Codice della privacy SHV, ulteriori
informazioni sui vostri diritti, compresi i diritti di terzi beneficiari, e sulle modalita di esercizio sono
disponibili nel Codice della privacy SHV.

Domande?

In caso di domande o reclami in merito alla presente Informativa sulla privacy, si prega di contattare I'entita
Nutreco locale tramite il modulo web sul sito web pertinente o tramite la persona di contatto abituale.
Potete anche scegliere di contattarci inviando un'e-mail a privacy@nutreco.com. Poiché le comunicazioni
via e-mail non sono sempre sicure, si prega di non includere informazioni sensibili nelle e-mail inviate.

Nel caso in cui piu entita Nutreco siano coinvolte nel trattamento dei dati (contitolari del trattamento),
abbiamo predisposto un trattamento coordinato o centrale (ad esempio nel caso in cui i dati siano trattati
in un sistema informatico globale). E possibile ottenere I'essenza di questo accordo su richiesta al nostro
ufficio privacy tramite l'indirizzo e-mail sopra indicato.
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