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ГЛОБАЛЬНА ЗАЯВА NUTRECO ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ ДАНИХ ЗАЯВНИКА 

 
Коли Nutreco обробляє ваші персональні дані, ми застосовуємо два ключові принципи:  
Зберігайте його в безпеці 
Тримайте це в таємниці. 
 
Персональні дані повинні бути добре захищені. Зберігайте їх у безпеці. 
Персональні дані можуть бути передані тільки на підставі службової необхідності. 
Зберігайте їх у таємниці. 
 
Ви можете завантажити заяву про конфіденційність даних клієнтів, постачальників та 
бізнес-партнерів тут.  
 
Ви можете завантажити заяву про конфіденційність даних кандидатів на роботу тут. 
 
Ця заява про конфіденційність не стосується обробки персональних даних працівників у 
контексті їхніх трудових відносин з Nutreco.  
 
 

1. ВСТУП - ХТО МИ ТАКІ 
Місцевий підрозділ Nutreco є компанією, відповідальною за обробку вашої особистої інформації 

(контролер даних), див. підрозділи Skretting та підрозділи Trouw Nutrition. 

 

Місцевий підрозділ Nutreco може передавати вашу особисту інформацію компанії Nutreco N.V., 

Stationsstraat 77, 3811 MH Amersfoort, The Netherlands, та/або компанії SHV Holdings N.V. Rijnkade 1, 

3511 LC Utrecht, The Netherlands, та/або її відповідним групам, див. Сімейство компаній SHV - SHV. 

 

Відповідні місцеві підрозділи Nutreco, а також компанії Nutreco N.V. та SHV Holdings N.V. іменуються як 

" Nutreco ", а також "ми", "наш" або "нас". 

 

Ця Заява про конфіденційність застосовується до обробки ваших персональних даних, коли ви - як 

кандидат або претендент на роботу - берете участь у нашій діяльності з підбору персоналу, коли ви 

використовуєте наші веб-сайти або додатки або коли ви взаємодієте з нами ("ви" або "ваш"). 

 

2. ЦІЛІ, ДЛЯ ЯКИХ МИ ОБРОБЛЯЄМО ВАШІ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ 
2.1 Соціальні мережі, такі як LinkedIn, та інші загальнодоступні веб-сайти 

Ми збираємо ваші персональні дані з публічних профілів у LinkedIn або інших соціальних мережах та 

інших загальнодоступних веб-сайтах, якщо ви відреагували на наші рекрутингові ініціативи в таких 

соціальних мережах і веб-сайтах або зареєструвалися через інтегровану функціональність таких 

соціальних мереж, веб-сайтів з підбору персоналу або наших власних веб-сайтів. Ми також збираємо 

ваші персональні дані з таких джерел, якщо ви надали посилання на свій профіль на будь-якому з 

таких сайтів як частину вашої заяви про працевлаштування або резюме, поданого разом із заявою 

про працевлаштування. 

 

https://www.nutreco.com/en/legal-information/privacy-statements/
https://www.nutreco.com/en/legal-information/privacy-statements/
https://www.skretting.com/en/this-is-skretting/contact/
https://www.trouwnutrition.com/en/about-us/global-presence/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.shv.nl%2Fshv-family-overview%2F&data=05%7C01%7Cjorieke.bergacker%40nutreco.com%7C61efae5ad86344354c6308db20a7d884%7Caaace0496505453e94a3c70dcacf2984%7C0%7C0%7C638139677487898397%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5QBErcl9ZCHR4wRxC%2BiZ6hJzXkBqCg%2BEqmozLhAZVS4%3D&reserved=0
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Ми також можемо отримати ваші контактні дані із загальнодоступних джерел, включаючи контент, 

який ви опублікували на LinkedIn, інших сайтах соціальних мереж або подібних сайтах у професійних 

цілях, щоб встановити з вами перший контакт з метою працевлаштування. Ми зв'яжемося з вами 

тільки в тому випадку, якщо ви надали нам свої контактні дані для зв'язку з вами з метою 

працевлаштування, і надамо вам чітку можливість попросити нас припинити зв'язуватися з вами 

щодо кар'єрних можливостей і видалити ваші персональні дані з наших систем. 

 

З цією метою ми обробляємо ваші персональні дані, виходячи з наших законних інтересів. 

Ми обробляємо ваші персональні дані, щоб знайти підходящих кандидатів на наші вакансії.  

 

Які персональні дані ми обробляємо для цього? 

Для цього ми обробляємо персональні дані, які ви оприлюднили у своїх публічних профілях на 

LinkedIn або в інших соціальних мережах, а також будь-яке листування між вами та нашими 

рекрутерами. Сюди входять ваше ім'я, контактні дані, якщо вони доступні, поточні та минулі посади, 

історія працевлаштування, інформація про освіту, навички, рекомендації та резюме, якщо ви їх 

надали. 

 

2.2 Якщо ви звертаєтеся до нас через наші кар'єрні веб-сайти, ми обробляємо ваші персональні 

дані: 

А) Отримати, розглянути та відповісти на вашу заяву про працевлаштування 

Якщо ви зв'язуєтеся з одним із наших рекрутерів, подаєте заявку на вакансію або реєструєтеся на 

наших кар'єрних сайтах, наприклад, на цьому сайті, ми включаємо надані вами персональні дані до 

нашої бази даних рекрутерів. Крім того, ми оброблятимемо ваші персональні дані для управління та 

оновлення нашої бази даних рекрутерів. 

 

Ми обробляємо ваші персональні дані з цією метою як підготовчий крок до можливого укладення з 

вами трудового договору. 

Ви не зобов'язані надавати нам будь-які персональні дані для цієї мети і можете вийти з процесу 

подання заявки в будь-який час.  

 

Які персональні дані ми обробляємо для цього? 

З цією метою ми обробляємо ваше ім'я, контактну інформацію, адресу (за бажанням), країну 

проживання, статус громадянства, посаду, на яку ви претендуєте, а також будь-яку інформацію про 

працевлаштування, яку ви нам надаєте, наприклад, посилання на ваш публічний акаунт у соціальних 

мережах (наприклад, LinkedIn) (за бажанням), ваше резюме, історію працевлаштування, історію 

освіти, навички, мотивацію, стать, інвалідність (за бажанням), поточну компенсацію, а також 

інформацію про те, чи підпадаєте ви під дію угоди про відмову від переманювання. Крім того, ми 

обробляємо вашу кореспонденцію з Nutreco щодо заявок на роботу. 

 

Б) Перевірити інформацію, надану вами в анкеті, перевірити ваші рекомендації та оцінити 

вашу відповідність посаді, на яку ви претендуєте 

Залежно від ролі, на яку ви претендуєте, процес подачі заявки на роботу може включати деякі 

оцінки, тести або співбесіди, щоб визначити вашу відповідність посаді та/або культурі Nutreco. Ми 

https://careers.nutreco.com/search-jobs
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оброблятимемо ваші персональні дані для організації та проведення цього процесу, а також для 

обробки отриманих про вас відгуків. Наш рекрутер проінформує вас про конкретний процес відбору 

на посаду, на яку ви подали заявку. Крім того, наші рекрутери перевірять надані вами рекомендації. 

 

Ми обробляємо ваші персональні дані з цією метою як підготовчий крок до можливого укладення з 

вами трудового договору. 

Ви не зобов'язані надавати нам будь-які персональні дані для цієї мети і можете вийти з процесу 

подання заявки в будь-який час.  

 

Які персональні дані ми обробляємо для цього? 

Для цього ми обробляємо інформацію, яку ви надали нам відповідно до пункту 2.2(а), відгуки, 

отримані від інтерв'юерів, які спілкувалися з вами, результати будь-яких оцінок, тестів або інтерв'ю, 

які ви пройшли, а також будь-яке спілкування між нами. 

 

C) Зробити вам пропозицію 

Якщо ви успішно пройшли процедуру подання заявки на роботу, ми підготуємо та надішлемо вам 

лист-пропозицію. Цей лист міститиме умови працевлаштування, які ми хочемо запропонувати вам у 

компанії Nutreco. Ця пропозиція може бути предметом перевірки перед працевлаштуванням (див. 

пункт D нижче). 

 

Ми обробляємо ваші персональні дані з цією метою як підготовчий крок до можливого укладення з 

вами трудового договору. 

Ви не зобов'язані надавати нам будь-які персональні дані для цієї мети і можете вийти з процесу 

подання заявки в будь-який час.  

 

Які персональні дані ми обробляємо для цього? 

З цією метою ми обробляємо інформацію, яку ви надали нам відповідно до пункту 2.2 (а), про роль, 

яку вам запропонують, зарплату, пільги та інші компенсації, які будуть вам запропоновані. Крім того, 

ми оброблятимемо ваші персональні дані, необхідні для укладення з вами контракту. 

 

Г) Для скринінгу перед працевлаштуванням 

Залежно від ролі, перевірка перед працевлаштуванням може проводитися для перевірки інформації, 

наданої вами нам, та/або для перевірки інформації про конфлікти інтересів, судимості, 

недобросовісну практику або іншу серйозну протиправну поведінку. У відповідних випадках ми 

проводитимемо перевірку перед працевлаштуванням самостійно або через нашого постачальника, з 

яким укладено договір.  

 

Ми обробляємо ваші персональні дані з цією метою як підготовчий крок до можливого укладення з 

вами трудового договору. 

Ви можете вільно надати свої персональні дані для цієї мети. Однак, якщо ми не зможемо провести 

задовільну перевірку перед працевлаштуванням, ми не зможемо розглянути вашу кандидатуру на 

певні посади в компанії Nutreco. Ми проводимо перевірку перед працевлаштуванням лише в межах, 

дозволених чинним законодавством відповідної країни. 
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Які персональні дані ми обробляємо для цього? 

Коли ми користуємося послугами наших контрактних провайдерів, ми надаємо ваші контактні дані 

нашому контрактному провайдеру, який повідомить вам, яка інформація необхідна для проведення 

перевірки перед працевлаштуванням. 

 

2.3 Якщо ви отримали відмову на певну посаду, ми обробляємо ваші персональні дані, щоб 

проінформувати вас і повідомити про інші можливості працевлаштування. 

Іноді ми просто не маємо відповідної вакансії для вас. Під час процесу підбору персоналу ви можете 

зробити вибір, чи зберігати ваші дані в нашій базі даних для майбутніх вакансій, чи ні. Ми 

зберігатимемо інформацію про вас у нашій базі даних (у більшості випадків протягом 12 місяців - 

залежно від того, який термін ви оберете) і можемо зв'язатися з вами, якщо у нас з'явиться нова 

вакансія, яка може вас зацікавити. Ми також можемо запросити вас для участі в рекрутингових 

заходах або повідомити про можливості працевлаштування.  

 

Для цього ми обробляємо ваші персональні дані на основі вашої згоди. 

Якщо ви даєте нам згоду на обробку ваших персональних даних з цією метою, ви маєте право 

відкликати свою згоду в будь-який час, надіславши електронного листа на адресу 

privacy@nutreco.com. Зверніть увагу, що це не вплине на законність будь-якої обробки, яка була 

здійснена на підставі вашої згоди до моменту відкликання. 

 

Які персональні дані ми обробляємо для цього? 

З цією метою ми обробляємо ваші контактні дані (наприклад, вашу адресу та адресу електронної 

пошти), інформацію, яку ви надавали нам під час попереднього працевлаштування (наприклад, ваше 

резюме), а також короткий опис ваших досягнень під час попередніх працевлаштувань у нас. 

 

2.4 Дотримуватися законодавства 

У деяких випадках Nutreco обробляє ваші персональні дані з метою дотримання законів і 

нормативних актів у всіх країнах, де Nutreco здійснює свою діяльність або проводить процеси набору 

персоналу. Наприклад, зобов'язань, пов'язаних з людськими ресурсами, законів про зайнятість, 

антидискримінаційних законів або правил, пов'язаних з субсидіями. Відповідно до законів і 

нормативних актів, нам може знадобитися розкрити ваші персональні дані третім особам, 

наприклад, державним установам або наглядовим органам. 

 

З цією метою ми обробляємо ваші персональні дані відповідно до законодавства. 

Ми оброблятимемо ваші персональні дані лише в тому випадку, якщо ми маємо на це юридичне 

зобов'язання. 

 

Які персональні дані ми обробляємо для цього? 

З цією метою ми обробляємо лише ті персональні дані, які необхідні для виконання наших 

конкретних юридичних зобов'язань. 
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3. ПЕЧИВО 
Будь-яка обробка ваших персональних даних за допомогою файлів cookie та/або подібних технологій 

відбувається відповідно до нашої Заяви про використання файлів cookie на відповідному веб-сайті. 

 

4. ЯК ДОВГО МИ ЗБЕРІГАЄМО ВАШІ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ 
Ми зберігатимемо ваші персональні дані для цих цілей доти, доки не буде завершено процедуру 

подання заявки на відповідну посаду, за винятком випадків, коли 1) більш тривалий термін 

зберігання необхідний для дотримання вимог законодавства або захисту наших інтересів, або 2) коли 

ви вирішили зберігати ваші дані протягом більш тривалого періоду, який зазвичай становить 12 

місяців або термін, зазначений або обраний вами при прийнятті рішення. 

Якщо компанія Nutreco працевлаштовує вас у будь-якій зі своїх дочірніх компаній, Nutreco 

зберігатиме ваші персональні дані і може використовувати їх та розкривати іншим особам для 

кадрових, адміністративних або інших цілей, пов'язаних з вашою заявкою на роботу або 

працевлаштуванням у компанії Nutreco. 

 

Якщо ви подали заявку на роботу, але не пройшли відбір, Nutreco може зберігати ваші персональні 

дані протягом періоду, обраного вами на сайті кар'єри, який ви використовували (див. п. 2.3 вище). 

Якщо ви не зробили жодного вибору, ваші дані будуть видалені. У Нідерландах термін зберігання 

даних заявки становить один місяць. В інших країнах можуть застосовуватися більш тривалі терміни, 

якщо більш тривалий період зберігання необхідний для дотримання вимог законодавства або 

захисту наших інтересів.  

 

Після закінчення відповідного терміну зберігання ваші персональні дані будуть видалені з наших 

систем. 

 

5. МІЖНАРОДНА ПЕРЕДАЧА ДАНИХ ТА ДОСТУП ДО ВАШИХ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ 
Ваша особиста інформація може зберігатися та оброблятися в країнах, де ми ведемо бізнес або в 

яких ми залучаємо постачальників послуг (переважно в Європі, але також у таких країнах, як США та 

Індія, див. приклади третіх сторін в кінці цього параграфа 5).  

 

Якщо обробка нами вашої особистої інформації підпадає під дію Загального регламенту ЄС про 

захист даних ("GDPR") і ми передаємо вашу особисту інформацію за межі Європейської економічної 

зони ("ЄЕЗ") одній з наших дочірніх компаній, ми робимо це відповідно до наших обов'язкових 

корпоративних правил, Кодексу конфіденційності даних співробітників компанії SHV ("Кодекс 

конфіденційності SHV"). 

 

Якщо обробка вашої особистої інформації підпадає під дію GDPR або GDPR Великобританії, і ми 

передаємо вашу особисту інформацію за межі ЄЕЗ або Великобританії третім особам, ми 

покладаємося на наступні гарантії: 

 

• Рішення про адекватність: Державний секретар Великої Британії та Європейська комісія 

визнали певні країни такими, що забезпечують достатній рівень захисту даних, тому особисту 

інформацію можна передавати в ці країни без додаткових гарантій. Для передачі даних з ЄЕЗ 

https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf
https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf
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повний список цих країн доступний тут. Для передачі з Великобританії повний список цих 

країн доступний тут. 

• Стандартні договірні умови: Для передачі персональних даних з Великої Британії та/або ЄЕЗ 

до країн за межами Великої Британії та ЄЕЗ, на які не поширюється Рішення про адекватність, 

ми запровадили стандартні договірні умови для захисту ваших персональних даних. Ви 

можете отримати копію цих заходів, зв'язавшись з нами (контактна інформація наведена в 

пункті 7 нижче) або перейшовши за цим посиланням. 

 

Доступ до ваших персональних даних в межах Nutreco 

Наші співробітники мають право доступу до персональних даних лише в обсязі, необхідному для 

досягнення відповідної мети та виконання своєї роботи. 

 

Доступ до ваших персональних даних можуть мати відповідні відділи компанії Nutreco, такі як 

рекрутери, менеджери з найму, співробітники, які безпосередньо беруть участь у процесі розгляду 

вашої заявки на роботу, консультанти з працевлаштування або інші працівники відділу кадрів, а 

також співробітники юридичних відділів, відділів з питань конфіденційності, етики та комплаєнсу в 

обсязі, необхідному для виконання їхніх відповідних завдань. Якщо ваша заявка свідчить про 

зацікавленість у роботі за кордоном, ми можемо надати ваші персональні дані нашим міжнародним 

філіям у зв'язку з можливими можливостями в цих філіях. 

 

Доступ третіх осіб до ваших персональних даних 

Треті сторони можуть мати доступ до ваших персональних даних, якщо це необхідно для надання 

нам їхніх продуктів або послуг, і в тій мірі, в якій така обробка необхідна для узгодженої з нами мети 

обробки. 

 

Наступні треті сторони мають доступ до ваших персональних даних, якщо це необхідно для надання 

їхніх продуктів або послуг компанії Nutreco: 

• Агенції з підбору персоналу та рекрутингу 

• Постачальники послуг, які підтримують нас у 1) оцінці кандидатів 2) управлінні нашими ІТ-

процесами, наприклад, для підтримки нашої ІТ-мережі та пов'язаної з нею інфраструктури і 

безпеки, включаючи фахівців з судової експертизи; 3) виконанні будь-яких інших цілей, 

зазначених у цій заяві про конфіденційність. 

 

В інших випадках ваші персональні дані не будуть передані третім особам, за винятком випадків, 

коли цього вимагає закон. У певних ситуаціях нам може знадобитися відповісти на запити державних 

та урядових органів, включаючи державні та урядові органи за межами вашої країни проживання. 

Тільки якщо ми зобов'язані зробити це відповідно до закону або галузевих рекомендацій, яким 

підпорядковується Nutreco, відповідна особиста інформація буде надана наглядовим органам, 

фіскальним органам або слідчим органам. 

 

6. БЕЗПЕКА 
Ми прагнемо використовувати розумні організаційні, технічні та адміністративні заходи для захисту 

особистої інформації в нашій організації.  

 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en#adequacy-decisions-latest
https://www.gov.uk/government/publications/uk-approach-to-international-data-transfers/international-data-transfers-building-trust-delivering-growth-and-firing-up-innovation
https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
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На жаль, жодна система передачі або зберігання даних не може бути гарантовано захищена на 100%. 

Якщо у вас є підстави вважати, що ваша взаємодія з нами більше не є безпечною (наприклад, якщо 

ви відчуваєте, що безпека будь-якого облікового запису, який ви могли мати у нас, була порушена), 

будь ласка, негайно повідомте нас про проблему, зв'язавшись з нами відповідно до контактних 

даних, наданих у цій Заяві про конфіденційність. 

 

 

7. ВАШІ ПРАВА ТА ЗВ'ЯЗОК З НАМИ 
Якщо ви хочете подати запит на доступ, виправлення, оновлення, приховування, обмеження або 

видалення персональних даних, заперечення або відмову від обробки персональних даних, 

відкликання вашої згоди (що не вплине на законність обробки до відкликання), якщо ви хочете 

отримати копію ваших персональних даних з метою передачі їх іншій компанії, так зване 

перенесення даних (якщо ці права надані вам чинним законодавством), ви можете зв'язатися з нами 

(контактні дані наведені в кінці цього пункту 7). 

 

У своєму запиті, будь ласка, якомога чіткіше зазначте, якої персональної інформації стосується ваш 

запит. Ми можемо попросити вас підтвердити вашу особу, перш ніж відповісти на ваш запит.  

 

Ми відповімо на ваш запит відповідно до чинного законодавства. Зверніть увагу, що нам може 

знадобитися зберегти певну інформацію для ведення обліку та/або завершення будь-яких 

транзакцій, які розпочалися до вашого запиту на виправлення, оновлення або видалення. У наших 

базах даних та інших записах також може залишитися залишкова інформація, яка не буде видалена. 

Якщо ми не задовольнимо ваш запит, ми пояснимо вам причину. 

 

Особи з Європейського економічного простору або Сполученого Королівства можуть подати скаргу 

до (1) органу захисту даних ЄС/ЄЕЗ у своїй країні або регіоні, де вони зазвичай проживають або 

працюють, або де сталося передбачуване порушення чинного законодавства про захист даних. 

Список органів захисту даних ЄЕЗ доступний тут; або (2) до Комісара з питань інформації Великої 

Британії.   

 

Якщо обробка нами вашої особистої інформації підпадає під дію Кодексу конфіденційності SHV, 

додаткова інформація про ваші права, включаючи права третіх осіб-бенефіціарів, а також про те, як 

ви можете їх реалізувати, міститься в Кодексі конфіденційності SHV.  

 

Питання? 

Якщо у вас виникли запитання або скарги щодо цієї Заяви про конфіденційність, будь ласка, 

зв'яжіться з місцевим представництвом Nutreco, заповнивши веб-форму на відповідному веб-сайті 

або звернувшись до вашої звичайної контактної особи. Ви також можете зв'язатися з нами, 

надіславши електронного листа на адресу privacy@nutreco.com. Оскільки електронне листування не 

завжди є безпечним, будь ласка, не вказуйте конфіденційну інформацію у своїх електронних листах. 

 

Якщо в обробці даних беруть участь кілька підрозділів Nutreco (спільні контролери), ми організували 

скоординовану або централізовану обробку (наприклад, якщо дані обробляються в глобальній ІТ-

https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612080/en
https://ico.org.uk/make-a-complaint/
https://ico.org.uk/make-a-complaint/
https://www.shv.nl/wp-content/uploads/2024/03/SHV-Privacy-Code-for-Employee-Data-FINAL-20240401-incl-group-logo.pdf
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системі). Ви можете отримати інформацію про суть цієї домовленості, звернувшись до нашого офісу з 

питань конфіденційності за вказаною вище електронною адресою. 

 

 


