ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI DANYCH PRACOWNIKOW
WPROWADZENIE

Niniejsze zasady zachowania poufnosci dotycza przetwarzania wszystkich danych (bylych)
pracownikow, pracownikow tymezasowych pracujacych pod bezposrednim nadzorem (np. niezalezni
wykonawcy lub stazysci), (bytych) menedzerow lub dyrektoréw niewykonawczych oraz (bytych)
cztonkéw rady nadzorczej lub podobnego organu (osobno ,,pracownik”, ,ty” iformy pochodne)
przez firmg¢ Nutreco N.V. zsiedziba pod adresem Stationsstraat 77, Amersfoort, Holandia,
jak rowniez wszelkie firmy posrednio lub bezposrednio nalezace do Nutreco lub kontrolowane
przez Nutreco, z ktérymi nawigzano kontakt lub relacje biznesowe (dalej ,,nasza firma”, ,,my” i formy
pochodne).

Nutreco N.V. ifirma posrednio lub bezposrednio nalezagca do Nutreco lub kontrolowana przez
Nutreco, zktérymi nawigzano kontakt lub relacje biznesowe, ponosza odpowiedzialnosé
za przetwarzanie twoich danych osobowych. W niniejszych zasadach opisujemy, kim jestesmy, w jaki
sposob i do jakich celow przetwarzamy twoje dane osobowe oraz zalgczamy wszelkie inne informacje,
ktére mogg by¢ dla ciebie istotne. W razie dodatkowych pytan zachecamy do kontaktu, korzystajac
z informacji zamieszczonych na koncu niniejszych zasad.

Niniejsze zasady zachowania poufnosci obowigzuja od 24 maja 2018 r. Ostatnie modyfikacje
wprowadzono w dniu 24 maja 2018 r. Niniejsze zasady moga z czasem ulec zmianie. Ich najnowsza
wersja publikowana jest w naszej witrynie internetowej. W przypadku wprowadzenia istotnych zmian
w trakcie zatrudnienia wystosujemy odpowiednie zawiadomienie.

DO JAKICH CELOW PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Nasza firma bedzie przetwarzaé twoje dane osobowe do realizacji umowy zatrudnienia. Przetwarzanie
bedzie odbywac si¢ na podstawie przynajmniej jednego z nastgpujacych celéw biznesowych:

A. Zarzadzanie zasobami ludzkimi i personelem oraz administracja plac.

Przetwarzamy twoje dane osobowe do zarzadzania personelem, zasobami ludzkimi iaktami
osobowymi. Obejmuje to przetwarzanie twoich danych osobowych na potrzeby ocen wynikow,
zwolnien monitorowanych, urlopéw iinnych nieobecnosci, emerytur, podrézy iwydatkow
oraz komunikacji. Mozemy réwniez by¢ zobowiazani do przetwarzania twoich danych osobowych
na podstawie regulacji iprzepisow prawa. Dotyczy to na przyklad identyfikacji, zapobiegania
oszustwom, wewnetrznych kontroli i zapewnienia bezpieczenstwa firmy. W przypadku ekspatriantow
bedziemy przetwarza¢ dane osobowe do celow podatkowych. Ponadto przetwarzamy twoje dane
osobowe do celow administracji placami. Rejestrujemy nie tylko wyplacane pensje, ale rowniez
godziny pracy, godziny nadliczbowe, premie oraz inne §wiadczenia i wynagrodzenia.

W zwigzku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe do realizacji zawartej umowy zatrudnienia i spelnienia
obowigzku prawnego;

- Przetwarzamy (w wymaganym zakresie) twoje dane kontaktowe, informacje o dacie urodzenia,
plci, stanie cywilnym i narodowosci, zdjecia, nagrania wideo, numer ewidencyjno-podatkowy,
informacje zawarte w dowodzie tozsamosci lub paszporcie, oswiadczenie o stanie zatrudnienia,
informacje o wyznaniu, informacje zawarte w izbie gospodarczej, dane dotyczace podatku VAT,
informacje dotyczace rekrutacji (np. histori¢ zatrudnienia lub histori¢ ksztatcenia), dane dotyczace
pracy i stanowiska, dane dotyczace pozwolenia na prace, dostgpnosci, warunkow zatrudnienia,
informacje podatkowe, szczegdtly ptatnosci, przepracowane godziny, informacje zawarte w aktach
osobowych, dane dotyczace ubezpieczenia, lokalizacji iorganizacji, beneficjentow i o0sob
na utrzymaniu, dane konta/profilu (firmowe systemy teleinformatyczne), dane wygenerowane



w ramach realizacji umowy zatrudnienia i korespondencj¢ z nasza firma dotyczaca podan o prace,
z uwzglednieniem referencji, informacji o nieobecnosci i urlopach.

B. Realizacja procesow biznesowych i wewnetrzne zarzadzanie.

Podczas pracy w naszej firmie bedziemy przetwarza¢ twoje dane osobowe w ramach wykonywania
i organizacji naszej dziatalnosci. Obejmuje to ogdlne zarzadzanie, planowanie pracy, rejestrowanie
czasu pracy, przypisywanie czasu pracy osobom trzecim, zwracanie si¢ o wsparcie finansowe
do panstwa lub 0s6b trzecich, wybdér czlonkow organu partycypacyjnego naszej firmy,
administrowanie stowarzyszeniem pracownikow i zarzadzanie naszymi aktywami, jak i aktywami
pracownikow. Przetwarzamy twoje dane do celow wewnetrznego zarzadzania. Na przyklad
zapewniamy przetwarzanie na szczeblu centralnym w celu wydajniejszej pracy. Przeprowadzamy
audyty i dochodzenia, wdrazamy $rodki kontroli biznesowej i wykorzystujemy katalogi pracownikow,
jak rowniez zarzadzamy nimi. Co wigcej przetwarzamy twoje dane osobowe do celow archiwizacji
i ubezpieczen, doradztwa prawnego i biznesowego oraz rozstrzygania sporow.

W zwiazku z tym:

- Przetwarzamy dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes w celu utrzymania i rozwoju
bezpiecznej dzialalnosci biznesowej;

- Przetwarzamy (w wymaganym zakresie) twoje dane do kontaktu, informacje o dacie urodzenia,
pici, pracy i stanowisku, dostepnosci, przepracowanych godzinach, ubezpieczeniu, lokalizacji
i organizacjach, odpowiednie informacje zawarte w aktach osobowych, informacje
o beneficjentach i osobach na utrzymaniu oraz dane generowane w trakcie realizacji umowy
zatrudnienia.

C. Higiena i bezpieczenstwo pracy, zabezpieczenia i rzetelnos¢.

Nasza firma wysoko ceni zdrowie, bezpieczenstwo i rzetelnos¢. Przetwarzamy twoje dane osobowe
w celu ochrony naszych pracownikéw iklientow. Kontrolujemy i monitorujemy pracownikow
zarowno przed zatrudnieniem, jak i w okresie zatrudnienia w naszej firmie oraz sprawdzamy stan
zatrudnienia iprawa dostgpu. Ponadto przetwarzamy twoje dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony aktywdw naszej firmy, pracownikow i klientow.

W zwigzku z tym:

- Mozemy przetwarzaé¢ twoje dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes w celu
monitorowania wewngtrznych proceséw i1 zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa;

- Przetwarzamy twoje dane do kontaktu, odpowiednie informacje zawarte w aktach osobowych,
szczegoly ubezpieczenia, informacje o lokalizacji i organizacjach oraz przekazane
nam odpowiednie dane zdrowotne.

D. Rozwdj i analiza organizacyjna, sprawozdawczo$¢ zarzadcza oraz przejecia
i dezinwestycje.

Nasza firma przetwarza twoje dane osobowe do przygotowania i realizacji analiz i sprawozdawczo$ci
zarzadczej. Na przyktad realizujemy badania pracownicze, aby dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat twoich
opinii izapatrywan wramach przygotowywania sprawozdawczosci zarzadczej. Ponadto
przetwarzamy twoje dane osobowe w kontekscie fuzji, przejec i dezinwestycji oraz do zarzadzania
takimi transakcjami.

W zwiazku z tym:

- Przetwarzamy dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes w celu utrzymania i rozwoju
bezpiecznej dziatalnosci biznesowej;

- Przetwarzamy twoje dane do kontaktu, informacje o dacie urodzenia, pici, pracy i stanowisku,
warunkach zatrudnienia, szczegoly ubezpieczenia, informacje o lokalizacji i organizacjach,



beneficjentach, osobach nautrzymaniu idane generowane w trakcie realizacji umowy
zatrudnienia.

E. Zgodno$é z prawem.

W niektorych sytuacjach przetwarzamy twoje dane osobowe do zapewnienia zgodnosci z regulacjami
iprzepisami prawa. Moze to dotyczy¢ obowigzkéw zwigzanych z zasobami ludzkimi. Mozemy
na przyktad by¢ zobowiazani do przetwarzania twoich danych osobowych na potrzeby wsparcia
finansowego lub regulacji podatkowych. Zgodnie zregulacjami iprzepisami prawa mozemy
by¢ zobowigzani do ujawnienia twoich danych osobowych instytucjom panstwowym lub organom
nadzoru.

W zwiazku z tym:

- Przetwarzamy dane osobowe w celu spetnienia natozonego na nas obowigzku prawnego;

- Przetwarzamy twoje dane osobowe, informacje dotyczace daty urodzenia, ptci, stanu cywilnego,
narodowos$ci, numeru ewidencyjno-podatkowego, informacje zawarte w dowodzie tozsamosci
lub paszporcie, o§wiadczenie o stanie zatrudnienia, informacje zawarte w izbie gospodarczej,
informacje dotyczace pracy istanowiska, dane dotyczace pozwolenia na pracg, warunkow
zatrudnienia, dane podatkowe, dane dotyczace wynagrodzenia, lokalizacji i organizacji.

F. Monitorowanie i sprawdzanie zgodnosci z przepisami

Monitorujemy konta klientow w celu sprawdzenia zgodnosci znaszymi zasadami iregulacjami.
Ponadto monitorujemy korzystanie znaszych sieci, systemow iinformacji w celu zapewnienia
zgodnosci z zasadami. Odbywa si¢ to bez wzgledu na to, czy uzyskujesz dostep do informacji, sieci
isystemow naszej firmy, korzystajac ze stuzbowych urzadzen informatycznych, czy wlasnego
sprzetu.

Jezeli pracownik jest podejrzany o zachowanie lub dzialanie niezgodne znaszymi regulacjami
i zasadami, nasza firma moze rozpocza¢ wewn¢trzne dochodzenie oraz wygenerowac i przetwarzaé
dodatkowe dane osobowe. Mozemy wszcza¢ dochodzenie na przyktad w razie nieuprawnionego
przekazania sekretow handlowych, informacji poufnych, wilasnosci intelektualnej lub wiedzy
specjalistycznej naszej firmy, oszustwa lub wystgpienia podejrzenia, ze pracownik odpowiada
za wprowadzenie wirusa, niechciang korespondencje¢ lub wdarcie si¢ do naszych systemow lub sieci.

W zwigzku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes w celu monitorowania
wewngtrznych proceséw 1 zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa;

- Przetwarzamy dane kont/profili (firmowe systemy teleinformatyczne), takie jak data i godzina
logowan, typ udostgpnianych plikow i informacji, zapytania wyszukiwan, typ wykorzystywanego
urzadzenia, numer komorkowy urzadzenia, adresy IP, adresy MAC, uzyskiwane dokumenty, czas
trwania dostepu, informacje o sieci komodrkowej, mobilny system operacyjny, uzywana
przegladarka mobilna, ustawienia strefy czasowej i szczegoly urzadzenia.

- Nie przechowujemy twoich danych osobowych do tego celu, chyba Ze sa one powiazane
z niezgodnym z zasadami zachowaniem. Bgdziemy przechowywa¢ odpowiednie dane osobowe
do czasu zakonczenia dochodzenia lub postepowania.

G. Ochrona istotnych intereséw pracownikéw.
Bedziemy przetwarzaé twoje dane osobowe, jezeli bedzie to niezbedne do ochrony twoich istotnych
interesow. Sytuacja taka moze wystapi¢ np. wrazie schorzen, o ktérych musza wiedzie¢ twoi

wspotpracownicy lub przetozeni.

W zwiazku z tym:



- Przetwarzamy twoje dane osobowe do ochrony twoich istotnych intereséw ibedziemy
przetwarza¢ twoje dane osobowe, jezeli jest to wymagane do uniknigcia ryzyka obrazen lub innej
szkody dla zdrowia;

- Przetwarzamy twoje dane do kontaktu, odpowiednie informacje zawarte w aktach osobowych,
szczegoly  ubezpieczenia, informacje o lokalizacji i organizacjach  oraz przekazane
nam odpowiednie dane zdrowotne.

H. Oferowanie odpowiednich mozliwos$ci rozwoju.

Wykorzystujemy informacje przechowywane w naszych systemach zarzadzania zasobami ludzkimi
do oferowania odpowiednich mozliwosci rozwoju. Dzieki temu mozemy zaproponowaé odpowiednie
szkolenia, ksztalcenie, coaching Ilubinne formy wsparcia Kkariery lubrozwoju osobistego
dopasowanego do indywidualnych potrzeb. Ponadto wykorzystujemy dane osobowe do ogdlnego
rozwoju kariery 1 talentu.

W zwigzku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe do realizacji zawartej umowy zatrudnienia;

- Przetwarzamy dane do kontaktu, informacje o rekrutacji (np. histori¢ zatrudnienia i ksztatcenia),
dane dotyczace pracy i stanowiska, lokalizacji iorganizacji, dane wygenerowane w ramach
realizacji umowy zatrudnienia ikorespondencje znasza firma dotyczaca podan o prace
(z uwzglednieniem referencji, informacji o urlopach i nieobecnosciach).

I. Umozliwienie wykonywania zadan w normalnym toku dzialalnosci biznesowej.

Pracujac w naszej firmie, korzystasz z naszych sieci isysteméw w normalnym toku dziatalno$ci
biznesowej. Wysytasz wiadomosci e-mail, przeszukujesz sie¢ i wykonujesz potaczenia telefoniczne.
Mozesz rowniez odbywac podréze stuzbowe w imieniu naszej firmy. Przetwarzamy wowczas twoje
dane osobowe zawarte w stosownej dokumentacji lub metadanych dotaczonych do dokumentacji.
Na przyktad: jezeli wysylasz wiadomos$¢ e-mail, przetwarzamy twoje dane osobowe i informacje
dotyczace profilu.

W zwiagzku z tym:

- Przetwarzamy twoje dane osobowe do realizacji zawartej umowy zatrudnienia;

- Przetwarzamy (w odpowiednim zakresie) dane do kontaktu, informacje o dacie urodzenia i ptci,
dane dotyczace pracy i stanowiska, dane kont/profili (firmowe systemy teleinformatyczne), dane
dotyczace tresci i ruchu (np. komunikacja internetowa, wysylane i otrzymywane wiadomosci e-
mail, drukowane dokumenty, urzadzenia do przechowywania), informacje zawarte w dowodzie
tozsamos$ci lub paszporcie, informacje natemat cztonkostw ikart kredytowych, planow
i preferencji dotyczacych podrézy oraz dane kopii zapasowych.

JAK DLUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Zasadniczo nasza firma bedzie archiwizowa¢ dane pracownikdéw wylacznie przez okres wymagany
do realizacji odpowiedniego celu biznesowego w takim zakresie, w jakim jest to konieczne do
spelnienia wymogoéw obowigzujacego prawa lub w jakim jest to zalecane w kontekscie
obowiazujacych przepisow o przedawnieniu.

Bezzwlocznie po zakonczeniu odpowiedniego okresu przechowywania nastapi:

(1) Bezpieczne usunigcie lub zniszczenie danych; lub

(i1) Anonimizacja danych; lub

(iii) Przeniesienie danych do archiwum (chyba ze jest to zabronione przez prawo
lub obowigzujacy harmonogram archiwizacji dokumentacji).



KTO MA DOSTEP DO TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?
Dostep do twoich danych osobowych w naszej firmie

Wszyscy pracownicy maja dostep do twojego profilu w naszej firmie oraz danych, ktore udostepniasz
za jego posrednictwem. Jezeli wysylasz dane innym odbiorcom, np. wysytajac wiadomos¢ e-mail
do klienta, odbiorca ten rowniez otrzyma dane zawarte w takich tresciach. Dane te beda dostepne
w naszej firmie na zasadzie $cistej potrzeby.

Dane niepubliczne moga by¢ uzyskiwane przez odpowiednie dzialy w naszej firmie, takie jak dziat
informatyczny, zasobow ludzkich, prawny, bezpieczenstwa informatycznego czy etyki i zgodnos$ci
z przepisami, ale wylgcznie w zakresie wymaganym do realizacji okreslonych zadan. W ramach
czynnosci przetwarzania twoje dane osobowe moga zosta¢ przestane do kraju, ktéry nie zapewnia
odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych. Jednakze nasza firma podjeta kroki w celu
zapewnienia, ze twoje dane osobowe beda odpowiednio chronione. W zwigzku z tym w calej grupie,
do ktorej nalezy nasza firma, zastosowanie maja wigzace zasady korporacyjne.

Dostep do danych osobowych przez strony trzecie

Nastepujace rodzaje stron trzecich maja dostep do twoich danych osobowych, jezeli jest to wymagane
do dostarczenia produktow lub ustug naszej firmie: banki, firmy ubezpieczeniowe, firmy obstugujace
karty kredytowe, konsultanci i dostawcy ustug informatycznych, biura podrézy, ambasady, doradcy
finansowi, podatkowi i prawni, klienci, ksiegowi, firmy leasingowe, organy kontroli, organy inspekcji
medycznej, specjaliSci sadowi, centra szkoleniowe, firmy obstugujace obiekty oraz firmy
dostarczajace listy i przesylki.

Jezeli osobom trzecim udzielany jest dostgp do twoich danych osobowych, nasza firma podejmie
wymagane umowne, techniczne iorganizacyjne kroki w celu zapewnienia, ze dane osobowe
przetwarzane sa wytacznie w zakresie, w jakim jest to niezbedne do realizacji celu przetwarzania
uzgodnionego z naszg firmg. Strony trzecie beda przetwarzaty twoje dane osobowe wylgcznie zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Jezeli dane osobowe sg przesytane odbiorcy w kraju, ktory nie zapewnia odpowiedniego poziomu
ochrony danych osobowych, nasza firma podejmie kroki w celu zapewnienia, ze dane s3 odpowiednio
chronione, np. stosujac wobec stron trzecich standardowe klauzule umowne UE.

W innych przypadkach twoje dane osobowe nie bedg dostarczane osobom trzecim, chyba ze bedzie
to wymagane przez prawo.

JAK ZABEZPIECZONE SA TWOJE DANE OSOBOWE?

Naszym zdaniem i w oparciu o przeprowadzong oceng ryzyka podj¢lismy odpowiednie §rodki w celu
zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych. Nasza ocena uwzglednia ryzyko przypadkowego
lub niezgodnego z prawem zniszczenia, przypadkowej utraty, uszkodzenia, modyfikacji,
nieautoryzowanego ujawnienia lub dostgpu iinne formy niezgodnego z prawem przetwarzania
danych (w tym miedzy innymi niepotrzebnego gromadzenia) lub dalszego przetwarzania.

JAK MOZESZ SKORZYSTAC Z PRAW DO OCHRONY POUFNOSCI DANYCH?

Masz prawo zazgdaé dostgpu do swoich danych osobowych lub wgladu w swoje dane osobowe.
W pewnych okolicznosciach mozesz réwniez zazada¢ sprostowania i/lub usunigcia danych
osobowych. Ponadto moze przystugiwac ci prawo do zazadania ograniczenia przetwarzania twoich
danych osobowych, sprzeciwienia si¢ przetwarzaniu i przeniesienia danych.



Aby skorzysta¢ z praw do ochrony poufnosci danych, prosimy o kontakt, korzystajac z informacji
zawartych na koncu niniejszych zasad zachowania poufno$ci. Nalezy pamigtac, ze mozemy zwrdcié
si¢ z prosba o dodatkowe dane w celu potwierdzenia tozsamosci.

JAK MOZESZ WYCOFAC ZGODE?

Zasadniczo zgoda pracownika nie moze stanowi¢ uzasadnionej podstawy do przetwarzania danych
osobowych pracownikow. Jednak zgodnie z pewnymi okre§lonymi wymaganiami, np. jezeli
wymagaja tego obowigzujace przepisy prawa, mozna uzyska¢ zgode pracownika. W dowolnej chwili
mozesz wycofa¢ udzielong przez siebie zgode. Nalezy pamigtac, ze wycofanie nie ma mocy
wstecznej 1 jest mozliwe wylacznie, jezeli wczesniej udzielono stosownej zgody. Aby wycofaé
zgode, prosimy o kontakt, korzystajgc z informacji zawartych na koncu niniejszych zasad
zachowania poufnosci.

JAK ZL.0OZYC SKARGE LUB ZGLOSIC NARUSZENIE OCHRONY DANYCH?

Jezeli cheesz zglosi¢ skarge w zwiazku z wykorzystaniem twoich danych osobowych przez nasza
firmg lub jezeli uzyskasz informacje¢ o naruszeniu ochrony danych przez nasza firme¢, mozesz zglosi¢
skarge lub naruszenie ochrony danych swojemu bezposredniemu przetozonemu lub korzystajac

z informacji zawartych na koncu niniejszych zasad. Oprocz zgloszenia skargi w naszej firmie
mozesz rowniez wnies¢ skarge do lokalnego organu nadzorujacego ochrong danych.

JAK MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC?

W razie pytan dotyczacych przetwarzania przez nas twoich danych osobowych prosimy,
aby w pierwszej kolejnosci zapoznaé si¢ zniniejszymi zasadami. Dodatkowe pytania, uwagi,
pochwaty lub skargi mozna przesyta¢ do specjalisty ds. ochrony danych osobowych w naszej firmie
na adres privacy@nutreco.com.



